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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przedstawito projekt nowelizacji ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych (dalej Ustawa), zgodnie z ktérym od stycznia 2018 r. zniesione zostanie ograniczenie rocznej
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Wejscie w zycie proponowanych zmian
oznacza¢ bedzie, w przypadku lepiej zarabiajgcych pracownikéw, wzrost sktadek ZUS ptaconych przez
pracownika i pracodawce, a w konsekwencji zmniejszenie wynagrodzenia netto dla pracownika i wyzsze koszty
wynagrodzen dla pracodawcy.

PLANOWANE
ZMIANY

W ztozonym projekcie proponuje sie zmiane art. 19 Ustawy poprzez zniesienie gornego
limitu podstawy sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, poczgwszy od 2018 r.
Sktadka na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bedzie odprowadzana od catosci
przychodu, analogicznie jak w przypadku ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

OBECNIE
OBOWIAZUJACE
ZASADY

Zgodnie z obecnie obowigzujgcymi przepisami roczna podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikow w danym roku kalendarzowym nie
moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajgcej trzydziestokrotnosci prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok
kalendarzowy. W 2017 roku kwota ta wynosita 127.890,00 zt. Szacuje sie, ze ok. 350 tys.
0s0b osigga zarobki wyzsze niz trzydziestokrotnos¢ prognozowanego wynagrodzenia.

KONSEKWENCJE
ZMIAN

Ponizej przedstawiamy wptyw proponowanej zmiany na wysoko$¢ sktadek ZUS
ptaconych przez pracownika i pracodawce, wynagrodzenie netto i tgczne koszty
wynagrodzen dla pracodawcy.

Jak wynika z przedstawionej kalkulacji wprowadzone zmiany spowodujg wzrost tgcznych
kosztow wynagrodzen dla pracodawcy oraz zmniejszenie wynagrodzenia netto dla
pracownika. Kwestia ta moze by¢ istotna w procesie budzetowania kosztéw w 2018 roku.

Bedziemy Panstwa informowa¢ o procesie legislacyjnym, jednakze zgodnie
z zapowiedziami rzadu nalezy zatozy¢, ze zaproponowane zmiany wejdg w zycie
z poczgtkiem 2018 roku.

KALKULACJA
ZArOZENIA:

1. Roczne
wynagrodzenie brutto
pracownika wynosi
240.000,00 zt

2. Ograniczenie
podstawy wymiaru
sktadek ZUS w
kwocie 127.890,00 zt
(obowigzujgcej w
2017 r.)

3. ZUS pracodawcy w

standardowej
wysokosci 20,61%.

Obecne zasady (w ujeciu rocznym)
Skfadki ZUS - ubezpieczenie spoteczne 20.280,41 z
Skfadki ZUS - ubezpieczenie zdrowotne 19.774,76 zt
Podatek 40.625,00 zt
Wynagrodzenie netto 159.319,83 zt
ZUS pracodawcy 31.234,91 z
Po wprowadzeniu proponowanych zmian (w ujeciu rocznym)

Sktadki ZUS - ubezpieczenie spoteczne 32.904,00 zt
Sktadki ZUS - ubezpieczenie zdrowotne 18.638,64 zt
Podatek 37.565,00 zt
Wynagrodzenie netto 150.892,36 zt
ZUS pracodawcy 49.464,00 zt
Wzrost tacznych kosztéw wynagrodzen 7%

Zmniejszenie wynagrodzenia netto -5%




KONTAKT

Ewa Znamierowska
Partner

+48 602 523 526
ewa.znamierowska@tpa-
group.pl

Magdalena Siedlecka
Manager

+48 693 460 290
magdalena.siedlecka@tpa-
group.pl

tukasz Korbas

Partner

+48 603 558 869
lukasz.korbas@tpa-group.pl

Agnieszka Skonieczna
Manager

+48 604 999 375
agnieszka.skonieczna@tpa-
group.pl
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TPA Poland
office@tpa-group.pl www.tpa-group.pl www.tpa-group.com

Albania | Austria | Butgaria | Chorwacja | Czechy | Polska | Rumunia | Serbia | Stowacja | Stowenia | Wegry
Niezalezny cztonek Baker Tilly Europe Alliance



