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Sprawozdanie z przejrzystosci -

Sukces to kwestia wtasciwego Partnera

TPA to wiodgca miedzynarodowa grupa konsultingowa $wiadczgca kompleksowe
ustugi doradztwa biznesowego. Zatrudniamy ponad 1 000 ekspertéw
dziatajgcych w spétkach partnerskich w Polsce i 11 krajach Europy Srodkowe;j
i Potudniowo-Wschodniej: Albanii, Austrii, Butgarii, Chorwacji, Czechach, Serbii,
Stowac;ji, Stowenii, Rumunii i na Wegrzech.

ZAANGAZOWANIE

Na rynku polskim dziatamy nieprzerwanie od 2005 roku. Zapewniamy
miedzynarodowym koncernom oraz duzym przedsiebiorstwom krajowym
efektywne rozwigzania biznesowe z zakresu strategicznego doradztwa
podatkowego, doradztwa transakcyjnego i corporate finance, audytu
finansowego, outsourcingu ksieggowego i administracji ptacowej, a takze
doradztwa personalnego.

WSPOLPRACA

W celu podnoszenia jakosci naszych ustug, w dniu 10 czerwca 2016 potgczylismy
trzy nasze spotki ustugowe (podatki, audyt, ksiegowosc) w jeden podmiot. Nowa
spotka funkcjonuje pod nazwg TPA Sp. z o.0. sp. k.

ROZWOJ Ponadto z dniem 5 wrzesnia 2016 r. opuscilismy sie¢ Crowe Horwath

i kontynuujemy dziatalnos$¢ jako odrebny podmiot pod markg TPA (dawniej TPA

Horwath). Od stycznia 2017 r. TPA Sp. z 0.0. sp. k. jest petnoprawnym cztonkiem
globalnej sieci Baker Tilly International, zrzeszajgcej 165 niezaleznych
firm czionkowskich zatrudniajgcych tgcznie 28 000 oséb w 745 biurach na
terenie 141 krajow. Dzieki tej inicjatywie grupa TPA znaczaco poszerza swoj
WZROST potencjat rozwojowy w obszarze niemieckojezycznym, jednocze$nie utrzymujac
i wzmacniajgc korzysci wynikajgce z cztonkostwa w jednej z najwiekszych sieci
firm doradczych na Swiecie.
W naszych 3 biurach w Polsce (w Poznaniu, Warszawie i Katowicach)

zatrudnionych jest ponad 160 osob. Posiadamy wiedze i szczegdlne
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kompetencje pozwalajgce nam oferowaé wyspecjalizowane branzowo ustugi doradcze, kierowane w szczegélnosci do
sektora nieruchomosci i budownictwa oraz branzy energetycznej. Specjalizujemy sie w doradztwie dla przedsigbiorstw
z branz: handel i dystrybucja oraz hotelarstwo i turystyka.

Nasi eksperci to ludzie z rozlegtg wiedzg i umiejetnosciami analitycznymi, posiadajgcy unikatowe doswiadczenie
projektowe i umiejetno$¢ znajdowania twérczych rozwigzan niepowtarzalnych probleméw. Po partnersku, z duzym
zaangazowaniem i w bliskim kontakcie z klientem i jego biznesem — to niezmiennie nasze codzienne motto. Tak na
szczeblu regionalnym, jak i miedzynarodowym. Witasnie to wyréznia doradcow TPA Sp. z 0.0. sp. k.

W TPA Sp. z o0.0. sp. k. oferujemy klientom szereg réznorodnych ustug do ktérych zaliczymy miedzy innymi:
[ ] Ustugi audytowe

B Wyceny i doradztwo transakcyjne

[ ] Doradztwo podatkowe

[ | Ksigegowos¢

Nasza misjg jest zapewnienie klientom odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i efektywnosci gospodarowania oraz ich
funkcjonalne odcigzenie w tych obszarach, ktére moga nam powierzy¢, dzieki czemu mogg koncentrowac sie na wiasnych
celach strategicznych.

Staramy sie by¢ jak najblizej naszych klientéw, pozyskujac wszelkg dostepng wiedze na temat ich przedsiebiorstwa
i zwiekszajgc kompetencje branzowg w wybranych specjalizacjach. Kazde dziatanie inicjujemy rzetelnym rozpoznaniem
potrzeb klienta. Koncentrujemy sie na sprawach istotnych i zawsze poszukujemy wartosci dodanej, jakg musi nies¢ ze
sobg nasz udziat w projekcie.

Wyznawane przez nas wartosci to kluczowy
element realizacji zadan

[ | Tworzymy trwate relacje na szczeblu lokalnym jak i miedzynarodowym, dzieki czemu mozemy specjalizowac sie
w wybranych sektorach gospodarki.

| Wierzymy, ze razem zdecydowanie lepiej zrealizujemy nasze cele, a takze efektywniej zaspokoimy potrzeby klientow.

[ | Systematyczny rozwoj pozwoli nam na poszerzanie wiedzy i doswiadczenia oraz na zgtebienie otoczenia
biznesowego naszych klientéw i na szybkg adaptacje do nowych okolicznosci.

| Mamy swiadomos¢, ze nieustanny wzrost jakosci naszych ustug, zaréwno w lokalnych biurach, jak i w globalnej
strukturze, to gldwny czynnik warunkujacy rozwdj firmy i ksztattujgcy naszg przysztosé.
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Poznan, dnia 28 marca 2018 roku

Szanowni Panstwo,

Uwaznie obserwujemy dynamicznie zmieniajgce sie otoczenie prawne i biznesowe. Gospodarka oraz otoczenie
regulacyjne stawiajg coraz wieksze wymagania co do wiarygodnosci, bezstronnosci, profesjonalizmu oraz zaufania do
informac;ji prezentowanych na rynkach publicznych.

Obowigzujagce przepisy prawne dgzg do tego, aby efektywnie wspiera¢ system zaufania publicznego, ktéry stanowi
podstawe rozwoju rynkéw kapitatowych oraz ekonomicznych.

Majgc za cel etyczne, nalezyte i bezstronne dziatanie pragniemy, aby nadzér publiczny, a takze wszystkie podmioty
uprawnione do wykonywania czynnosci rewizji finansowej stuzyty zapewnieniu przejrzystosci informacji dla wszystkich
podmiotow dziatajgcych na rynku.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 537/2014 oraz Ustawag z dnia 11 maja 2017
roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Ustawa i biegtych rewidentach) natozony
zostat obowigzek sporzadzania i publikowania sprawozdania z przejrzystosci dziatania przez podmioty uprawnione do
wykonywania czynnosci rewizji finansowej w jednostkach zainteresowania publicznego.

Niniejsze sprawozdanie z przejrzystosci dziatania TPA Sp. z 0.0. sp. k. sporzadzone za rok zakonczony 31 grudnia 2017
roku spetnia wymogi okreslone powyzszymi przepisami.

Osobg odpowiedzialng za sporzgdzenie niniejszego sprawozdania jest Krzysztof Horodko, biegty rewident nr 10229.
Sprawozdanie z przejrzystosci dziatania TPA Sp. z 0.0. sp. k. zawiera opis formalnych aspektow dziatalnosci Spotki jak
rowniez funkcjonujacy system wewnetrznej kontroli jakosci, w tym polityke niezaleznosci, polityke w zakresie szkolenia
zawodowego. Ponadto zatgczono informacje finansowe oraz wskazanie jednostki zainteresowania publicznego, w ktorej
TPA Sp. z 0.0. sp. k. wykonuje czynnosci rewizji finansowej.

Wierzymy, ze za posrednictwem niniejszego sprawozdania wzmocnimy wiarygodnos¢ swiadczonych przez nas ustug
oraz zbudujemy pozytywne relacje oparte na zaufaniu i Scistej wspotpracy, ktéra w przysztosci wptynie na wytworzenie
prawdziwej wartosci dodanej.

Krzysztof Horodko

Czionek Zarzadu TPA Sp. z o0.0. sp. k.
Partner Zarzgdzajacy dziatem audytu,
Biegly rewident nr 10229
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Sprawozdanie z przejrzystosci -

Informacje dotyczace formy organizacyjno—
prawnej oraz struktury wiasnosciowej

Forma organizacyjno - prawna i struktura wlasnosciowa

TPA Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa jest spotkg prawa polskiego, powstatg w roku 2005.
Wopisana jest na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych Krajowej Rady Biegtych Rewidentow
pod numerem 3082. Spdtka wpisana jest do Rejestru Przedsiebiorcéow prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe
Miasto i Wilda w Poznaniu, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000671994.

Siedziba spotki miesci sie w Poznaniu (61-730), ul. Mtyiska 12.

TPA Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka komandytowa powstata w wyniku przeksztatcenia spotki TPA Group
Sp. z 0.0. w spoétke TPA Spdika z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa na mocy uchwaty z dnia 6 marca
2017 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow spdtki TPA Group Sp. z o0.0. Przeksztalcenie zarejestrowane
zostato w Rejestrze Przedsigbiorcow dnia 4 kwietnia 2017 roku.

Wspdlnikami TPA Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa sa:
TPA Wirtschaftspriifung GmbH, wktad w wysokosci 400.000,00 zt - komandytariusz
Krzysztof Horodko, wktad w wysokosci 189.450,00 zt - komandytariusz

Krzysztof Kaczmarek, wkiad w wysokosci 189.450,00 zt - komandytariusz
Wojciech Sztuba, wktad w wysokosci 189.450,00 zt - komandytariusz

Ewa Znamierowska, wktad w wysokosci 13.150,00 zt - komandytariusz

TPA Spodtka z ograniczong odpowiedzialnos$cig, wktad w wysokosci 971,70 zt - komplementariusz
Dnia 29 stycznia 2018 roku do Spotki przystgpili dodatkowo nastepujgcy wspdlnicy:

[ | Matgorzata Dankowska, wktad w wysokosci 255.425,81 zt - komandytariusz

| Krzysztof Dziekonski, wktad w wysokosci 255.425,81 zt - komandytariusz

B tukasz Korbas, wktad w wysokosci 255.425,81 zt - komandytariusz
[

Damian Kubis, wktad w wysokosci 255.425,81 zt - komandytariusz.
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Przystgpienie nowych wspolnikow nie zostata jeszcze zarejestrowana w Rejestrze Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego.

Pozostate informacje dotyczace struktury wiasnosciowej TPA Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Spotka
komandytowa dostepne sg w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego.

Wszelkie informacje w odniesieniu do formy organizacyjno - prawnej dotyczg stanu prawnego na dzien 31.12.2017 roku.
Wspolnicy reprezentujacy spotke

Spétke TPA Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. reprezentuje komplementariusz, tj. TPA Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Poznaniu, ul. Miyfiska 12, 61-730 Poznan, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznahn - Nowe Miasto i Wilda, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000316509, NIP 7010158083, Regon 141633641,
kapitat zaktadowy w wysokosci 50.000,00 PLN. Spotka TPA Sp. z 0.0. reprezentowana jest przez zarzad lub prokurenta.
W sktad zarzadu wchodzg Krzysztof Horodko i Krzysztof Kaczmarek.

A
.,
A Um
Cztonek Zarzadu, Krzysztof Horodko, wpisany do Cztonek Zarzadu, Krzysztof Kaczmarek, wpisany na liste
rejestru biegtych rewidentéw pod numerem 10229 doradcéw podatkowych pod numerem 09672

Cztonkowie Zarzgdu sg uprawnieni do samodzielnej reprezentacji. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na czas
nieokreslony. Zarzad jest uprawniony do podejmowania decyzji w zakresie spraw niezastrzezonych do kompetencji
Zgromadzenia Wspolnikow.

Prokurentem jest Wojciech Sztuba.

Prokura jest samoistna, jednoosobowa, ustanowiona na czas nieokreslony.

Struktura TPA w Polsce

Oprécz TPA Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k., w ramach grupy TPAw Polsce zarejestrowane sg nastepujgce
podmioty:

[ | TPACF Sp.zo.o. Corporate finance
| TPAHR Sp. zo.0. Sp. k. Doradztwo personalne i rekrutacja
[ | TPAHR Sp. zo.0. Doradztwo personalne i rekrutacja

[ | TPA Management Sp. z 0. 0.  Zarzadzanie nieruchomosciami, sprzedaz i wynajem, ksiegowo$¢ wewnetrzna

u Baker Tilly TPA Sp. z 0.0. Audyt finansowy

o
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Informacje na temat sieci, do ktorej przynalezy
TPA Sp. z 0.0. sp.k.

BAKER TILLY INTERNATIONAL

Opis formy prawnej i struktury wlasnosciowej

Baker Tilly International jest jedng z wiodgcych na swiecie sieci odregbnych i niezaleznie zarzadzanych przedsiebiorstw
rachunkowych i doradcéw biznesowych zrzeszonych w celu $wiadczenia wyjgtkowych ustug na rzecz naszych klientow.

TPA Sp. z 0.0. sp.k. jest niezaleznym cztonkiem Baker Tilly International Limited, spoétki z odpowiedzialnoscig ograniczong
do wysokosci gwarancji zarejestrowanej w Anglii i Walii. Wtascicielami sg jego czionkowie, posiadajacy rowng liczbe
udziatébw w przedsiebiorstwie. Na Walnym Zgromadzeniu, czlonkowie sg odpowiedzialni za powotanie rady dyrektorow,
zatwierdzenie strategii spotki oraz inne kwestie takie jak zmiana umowy spotki.

Baker Tilly International nie Swiadczy samodzielnie ustug profesjonalnych, nie doradza i nie wydaje opinii na rzecz klientéw
— dziata jako cztonek organizacji $wiadczacej ustugi prowadzacej dziatalnos¢ z Siedziby Gtdéwnej w Londynie. Ustugi na
rzecz Klientow sg swiadczone na poziomie lokalnym i panstwowym za posrednictwem globalnej sieci skupiajgcej ponad
120 niezaleznych cztonkéw.

Kazdy z cztonkdw w ramach sieci stanowi odrebny i niezalezny podmiot prawny. Kazdy z cztonkéw w ramach sieci stanowi
odrebny przedmiot wtasnosci, jest niezaleznie prowadzony i zarzadzany oraz odpowiada za wiasne dziatania. Zaden
samodzielny cztonek sieci nie ponosi odpowiedzialnosci za ustugi lub dziatania i zaniechania innego cztonka sieci.

Mimo prowadzenia przez wielu cztonkéw dziatalnosci zrzeszonej pod firmg Baker Tilly, kazdy z cztonkdw sieci stanowi
odrebny przedmiot wtasnosci.
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Struktura zarzadzania i tad

Baker Tilly International posiada rade dyrektoréw, w sktad ktérej wchodzi dyrektor generalny (CEQO) oraz dyrektorzy
pochodzacy z niezaleznych cztonkow sieci na catym $wiecie. Rada dyrektoréw powotuje dyrektora generalnego (CEO),
opracowuje strategie dziatania Baker Tilly International i zatwierdza polityki i procedury zarzadzania siecig. Na podstawie
zalecenia CEO i regionalnych rad doradczych, rada dyrektoréw przyjmuje nowych czionkéw a takze, w razie potrzeby,
podejmuje decyzje o wygashieciu cztonkostwa.

Sie¢ dziata wedtug geograficznego podziatu na cztery regiony - Ameryka Potnocna; Ameryka tacinska; Europa, Bliski
Wschéd i Afryka; oraz Azja i Pacyfik. Kazdy z regionéw podlega przewodniczgcemu rady doradczej sktadajgcej sie ze
wspolnikow cztonkéw dziatajgcych w danym regionie. Do zadan przewodniczgcego nalezy koordynacja i rozwoj stosunkéw
biznesowych wsréd cztonkéw, rekrutacja nowych cztonkéw wedtug potrzeb oraz wdrazanie przyjetej strategii dla danego
regionu.

Na poziomie zarzgdczym, dziatania sieci koordynuje CEO. CEO odpowiada przed radg dyrektoréw, a w konsekwencji
przed cztonkami sieci, za wszelkie kwestie zwigzane z zarzgdzaniem i kierownictwem sieci.

CEO jest wspierany przez zespét z Siedziby Gtéwnej udzielajgcy cztonkom globalnie wsparcia oraz zasobéw obejmujacych
szeroki wachlarz dziatar takich jak miedzynarodowe inicjatywy marketingowe i rozwoju biznesu, wsparcie techniczne,
a takze koordynacje globalnego programu wymiany.

System zapewniania jakosci

Czionkowie Baker Tilly International sg zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci pod kazdym wzgledem zgodnie
z najwyzszymi standardami z uwzglednieniem zawodowego charakteru prowadzonej dziatalnosci, przestrzegania zasad
uczciwosci oraz zachowania dobrego imienia w lokalnej spotecznosci biznesowej.

Czionkowie Baker Tilly International sg zobowigzani do przestrzegania wszelkich norm panstwowych i standardow
obowigzujgcych wzgledem wszelkich aspektow prowadzonej przez nich dziatalnosci. Powyzsze obejmuje standardy
dotyczace badan, niezaleznosci oraz jakiekolwiek inne standardy obowigzujgce w panstwie siedziby czionka sieci.
Czionkowie sg rowniez zobowigzani do przestrzegania Kodeksu Etyki Zawodowej wydanego przez Miedzynarodowg
Federacje Ksiegowych (IFAC) za posrednictwem Rady Miedzynarodowych Standaréw Etycznych dla Ksiegowych
(IESBA) oraz prowadzenia badan z zachowaniem standardéw co najmniej odpowiadajgcym standardom wynikajgcym
z Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej (ISA) wydanych przez IFAC za posrednictwem Rady
Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej i Ustug Atestacyjnych (IAASB).

Cztonkowie sg takze zobowigzani do przestrzegania postanowien Miedzynarodowego Standardu Kontroli Jakosci (ISQC)
1 wydanego przez IFAC, zgodnie z ktérym kazdy czionek tworzy system wewnetrznej kontroli jakosci aby uzyskaé
wystarczajgcg pewnosgé, ze podmiotijego personel przestrzegajg standardéw zawodowych oraz obowigzujgcych wymogoéw
prawnych i regulacyjnych oraz ze sprawozdania sporzgdzone przez danego czionka lub partneréw odpowiedzialnych za
Zlecenia sg odpowiednie w danych okolicznosciach.

Baker Tilly International przeprowadza regularne kontrole zapewniania jakosci u wszystkich czionkéw sieci; kazdy
z cztonkdw sieci podlega takiej kontroli co najmniej raz na trzy lata.

Niezaleznos¢é

Mimo Ze Baker Tilly International stanowi sie¢, kazdy z jej cztonkéw samodzielnie stanowi o swoich dziataniach
z uwzglednieniem kodeksow etyki majgcych zastosowanie do prowadzonej przez niego dziatalnosci. Kazdy cztonek
sieci wskazuje pozostatych czionkéw sieci Baker Tilly International, ktérych nalezy uwzgledni¢ odnosnie weryfikacji
niezaleznosci.

Kazdy czilonek sieci przestrzega kodeksu etyki obowigzujgcego w miejscu jego siedziby. W przypadku braku takiego
kodeksu etyki lub jesli zakres takiego kodeksu jest znacznie wezszy niz zakres Kodeksu etyki zawodowej (Kodeks)
wydanego przez Migdzynarodowg Federacje Ksiegowych (IFAC), czionkowie sg zobowigzani przestrzega¢ postanowien
Kodeksu IFAC.

Kazdy cztonek sieci jest zobowigzany do uwzgledniania w badaniu procedury naktadajacej obowigzek rozwazenia czy
istniejg zagrozenia dla niezaleznosci wynikajgce z ustug Swiadczonych na rzecz klienta lub jakiejkolwiek jego spotki
powigzanej przez danego czionka sieci lub jakiegokolwiek innego cztonka Baker Tilly International. Powyzsze obejmuje
omowienie z klientem okoliczno$ci mogacych spowodowaé postanie takiego zagrozenia.
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Sprawozdanie z przejrzystosci -

Baker Tilly International prowadzi baze danych na potrzeby monitorowania niezaleznosci w celu wsparcia cztonkéw sieci
w spetnieniu niniejszego wymogu. Wszyscy czlonkowie sg zobowigzani do przechowywania informacji w bazie danych na
potrzeby weryfikacji niezaleznosci. Baza danych na potrzeby weryfikacji niezaleznosci zostata stworzona w celu:

| umozliwienia czionkom sprawdzenia ewentualnych konfliktdw interesbw w ramach wewnetrznej procedury
przyjmowania klientow,

[ | umozliwienia Baker Tilly International identyfikacji wszystkich klientéw notowanych na gieldzie papieréw
wartosciowych, na rzecz ktérych prowadzone byto badanie, w celu ujecia ich w Wykazie Podmiotéw Wykluczonych.

Baza danych na potrzeby weryfikacji niezaleznosci zawiera szczegotowe informacje dotyczgce wszystkich klientéw
objetych wykazem, na rzecz ktérych jakikolwiek cztonek swiadczy jakiekolwiek ustugi.

Szczegdtowe informacje sg zachowywane w kazdym przypadku, gdy czionek sieci Swiadczy ustugi badania na rzecz
jednostek zainteresowania publicznego. Informacje te sg nastepnie wykorzystywane w celu utworzenia Wykazu Podmiotéw
Wykluczonych obejmujgcego wszystkie jednostki zainteresowania publicznego, na rzecz ktérych cztonkowie sieci
Swiadczg ustugi jako biegli rewidenci. Przedsiebiorstwa bedace cztonkami sieci nie mogg posiada¢ udziatéw finansowych
(np. w formie inwestycji) w jakimkolwiek podmiocie ujetym na Wykazu Podmiotow Wykluczonych.

Wykaz firm audytorskich i informacja dotyczgaca wynagrodzenia z tytutu
prowadzenia badan odnosnie panstw cztonkowskich UE

Na dzien 1 pazdziernika 2017 roku, nastepujace niezalezne przedsigbiorstwa nalezgce do sieci Baker Tilly International
Swiadczg ustugi badania ustawowego na terytorium UE:

| Austria - TPA Wirtschaftsprifung GmbH

| Belgia - Baker Tilly Belgium

[ | Butgaria - Baker Tilly Klitou & Partners OOD

[ | Butgaria - TPA Group

[ | Chorwacja - TPA Audit d.o.o.

| Cypr - Baker Tilly Klitou & Partners Limited

[ | Republika Czeska - TPA Audit S.R.O.

[ | Dania - Baker Tilly Denmark

B Estonia - Baker Tilly Baltics OU

[ | Finlandia - BTF Tilintarkastus Helsinki Oy; BTF Tilintarkastus Seinajoki; Hellepartners Oy

u Francja - BBM Baker Tilly; FIMECOR Baker Tilly; GMBA Seleco Baker Tilly; MCR Baker Tilly; ORFIS Baker Tilly;
SOFIDEEC Baker Tilly

[ | Niemcy - Baker Tilly GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

| Grecja - Baker Tilly Greece Certified Auditors and Accountants A.E
[ | Wegry - TPA Control Kft

[ | Irlandia - Baker Tilly Hughes Blake

u Wyspa Man - Baker Tilly Isle of Man

B Wiochy - Baker Tilly Revisa SpA

u totwa - Baker Tilly Baltics SIA

[ | Litwa - Scandinavian Accounting and Consulting UAB

u Luksemburg - Interaudit S.a.r.I; Baker Tilly Osiris S.a.r.l.
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[ | Malta - Baker Tilly Sant Partnership

u Holandia - Baker Tilly Berk N.V.

| Irlandia Poéinocna - Baker Tilly Mooney Moore Partnership

[ ] Polska - TPA Sp. z 0.0. s.k.

| Portugalia - Baker Tilly PG & Associadoes, SROC, S.A.

[ | Rumunia - Baker Tilly Klitou and Partners SRL

u Stowacja - TPA Audit s.r.o Stowenia - Baker Tilly Evidas d.o.o Hiszpania - Baker Tilly FMAC SLP

[ | Szwecja - Baker Tilly Halmstad KB / Baker Tilly MLT KB / Baker Tilly Stint AB / Baker Tilly Umea AB

| Wielka Brytania— MHA Macintyre Hudson; Broomfield & Alexander Limited; Carpenter Box Limited; Henderson
Loggie Partnership; Larking Gowen Partnership; Monahans Partnership; Moore and Smalley LLP; Tait Walker LLP

Catkowite wynagrodzenie panstw cztonkowskich UE $wiadczgcych ustugi badan ustawowych

Catkowite wynagrodzenie panstw cztonkowskich UE z tytutu ustawowych badan w danym okresie wynosi okoto 139 min
EUR.
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Wewnetrzny system kontroli jakosci

TPA Sp. z 0.0. sp. k. to godny zaufania partner $wiadczacy wysokiej jakosci, profesjonalne ustugi audytowe w niezalezny
i obiektywny sposaob.

Spoétka zawsze dostarcza aktualnych informacji, btyskawicznie powiadamia o istotnych
zmianach przepiséw oraz otoczenia prawnego i biznesowego. Spoétka respektuje wymogi
dotyczace niezaleznosci. Nasza misja nie ogranicza si¢ jedynie do przekazywania wiedzy,
ale dazymy rowniez do upowszechniania nowych, najwyzszych standardow konsultingu,
adekwatnych do rosngcych potrzeb i oczekiwan rynku. Staramy sie zapewnic¢ klientom
odpowiedni poziom bezpieczenstwa i efektywnosci gospodarowania.

W TPA Sp. z o0.0. sp. k. koncentrujemy sie na rozpoznaniu i zrozumieniu otoczenia biznesowego naszych Klientow, aby
lepiej wspiera¢ ich w osigganiu sukceséw. Poprzez $cistg wspotprace oraz zindywidualizowane podejscie tworzymy
prawdziwg wartos¢ dodang.

Naszg rolg jest zapewnienie, ze badane przez nas sprawozdania finansowe sg przedstawiane w sposob rzetelny. Nasza
rola nie konczy sie jedynie na badaniu bilansu, ale obejmuje takze pomoc w rozwigzywaniu wszelkich biznesowych
probleméw oraz dostarczaniu uzytecznych rozwigzan.

Tworzgc aktywne i zintegrowane zespoty do obstugi naszych klientéw, stawiamy na wiedze, kompetencje i doswiadczenie.
Nieustannie doskonalimy sie i dgzymy do poprawy proceséw kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem, aby jako$¢
$wiadczonych przez nas ustug byfa na jak najwyzszym poziomie.

Deklaracja ogolnej polityki

TPA Sp. z 0.0. sp. k. posiada odpowiednio zaprojektowany, corocznie aktualizowany, wdrozony wewnetrzny system
kontroli jakosci oraz wszelkich procedur praktycznych zwigzanych z przeprowadzeniem kontroli jakosci. TPA Sp. z o.0.
sp. k. spetnia normy swiadczenia czynnosci rewizji finansowej zgodnie z wymogami Rady Miedzynarodowych Standardéw
Rewizji Finansowej i Ustug Atestacyjnych (IAASB), zasadami okreslonymi przez Krajowg Rade Biegtych Rewidentow oraz
wszelkimi krajowymi wymogami regulacyjnymi.
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Na system kontroli jakosci TPA sktadajg sie nastepujgce elementy, wymagane przez Miedzynarodowy Standard Kontroli
Jakosci nr 1:

B odpowiedzialno$¢ kierownictwa za zapewnienie jakosci w firmie
u wymogi etyczne

| podejmowanie i kontynuacja zlecen

| zasoby ludzkie

[ | realizacja zleceh

| monitorowanie jakosci.

Zasady niniejszej polityki jakosci stosowane sg w odniesieniu do wszystkich zleceh audytowych. Obowigzek stosowania
jej majg wszystkie osoby pracujgce w dziale audytu oraz pozostali pracownicy Spofki biorgcy udziat w realizacji zleceh
audytowych.

System wewnetrznej kontroli jakosci w TPA Sp. z 0.0. sp. k. zapewnia rzetelne wykonywanie zawodu biegtego rewidenta.
System ten umozliwia wykonywanie czynnosci rewizji finansowej zgodnie z przepisami prawa i normami prawnymi,
a ponadto zapewnia bezstronnos$¢, niezaleznos¢, niezawodnosc¢ i solidnos¢ wspétpracy.

Na system kontroli jakosci TPA sktadajg sie nastepujgce elementy, wymagane przez Miedzynarodowy Standard Kontroli
Jakosci nr 1:

[ ] odpowiedzialno$¢ kierownictwa za zapewnienie jakosci w firmie
u wymogi etyczne

[ | podejmowanie i kontynuacja zlecen

| zasoby ludzkie

[ | realizacja zlecenh

[ | monitorowanie jakosci.

Zasady niniejszej polityki jakosci stosowane sg w odniesieniu do wszystkich zlecen audytowych. Obowigzek stosowania
jej majg wszystkie osoby pracujgce w dziale audytu oraz pozostali pracownicy Spotki biorgcy udziat w realizacji zlecen
audytowych.

Odpowiedzialnos¢ kierownictwa za zapewnienie jakosci
w firmie

Partnerzy firmy decydujg o wszystkich kluczowych sprawach dotyczgcych firmy i jej praktyki zawodowej. Gtéwna
odpowiedzialno$¢ za skuteczne dziatanie systemu kontroli jakosci powierzona jest partnerowi zarzgdzajgcemu dziatu
audytu, Krzysztofowi Horodko.

W szczegdlno$ci partnerzy oraz biegli rewidenci ponoszg odpowiedzialno$¢ za kontrole jakosci czynnosci rewizyjnych
przeprowadzanych przez osoby podporzadkowane im podczas wykonywania ustugi, za$ partner odpowiedzialny za
Zlecenie (w przypadku kiedy wystepuje rowniez w roli kluczowego biegtego rewidenta) lub partner odpowiedzialny za
Zlecenie wraz z kluczowym biegtym rewidentem (w przypadku kiedy sg to dwie rézne osoby) ponoszg odpowiedzialno$c
za jakos$c¢ wszystkich elementow ustugi rewizji finansowej oraz jej rezultaty.

Wymogi etyczne

TPA Sp. z 0.0. sp. k. i jej pracownicy przestrzegajg odnoszacych sie do nich odpowiednich wymogoéw etycznych, w tym co
najmniej wymogow przedstawionych w Kodeksie etyki zawodowych ksiegowych wydanym przez Rade Miedzynarodowych
Standarddw Etyki Ksiegowych (Kodeks Etyki IESBA) oraz wszelkich krajowych wymogow regulacyjnych.

12 | TPA Poland



Sprawozdanie z przejrzystosci -

Niezaleznos¢

Kazdy pracownik ma swiadomos¢ koniecznoéci zachowania niezaleznosci (zarébwno umystu, jak i wizerunku w trakcie
wykonywania ustug atestacyjnych na rzecz klientdéw) w zwigzku z wykonywanymi zleceniami, aby zapewni¢ bezstronnosé
oraz aby unikng¢ zachowania niezgodnego z etykg wykonywania zawodu biegtego rewidenta.

Niezaleznosc jest przestrzegana zgodnie z zapisami:

u Kodeksu IESBA (kodeks etyki zawodowych ksiegowych), w szczegolnosci sekcjami 290 i 291
[ | MSKJ 1 (miedzynarodowy standard kontroli jakosci)

| Wewnetrznego systemu kontroli jakosci TPA

B Wszelkich innych krajowych wymogdw regulacyjnych

[ | Wymogdw obowigzujgcych w sieci Baker Tilly International

Wszyscy partnerzy i pracownicy muszg znac i rozumie¢ sekcje 290 i 291 Kodeksu IESBA, MSKJ 1 oraz wszelkie inne
krajowe wymogi regulacyjne. Zgodnie z wymaganiami obowigzujagcymi w TPA, od wszystkich partneréw i pracownikéw
oczekuje sie biezgcego aktualizowania wiedzy o postanowieniach Kodeksu IESBA, MSKJ 1 i przepisow krajowych, co
zostaje potwierdzane przez nich przy okazji sktadania corocznych pisemnych oswiadczen o niezaleznosci.

Partnerzy oraz pracownicy zaangazowani w realizacje danego zlecenia sg zobowigzani do sktadania pisemnych
oswiadczen, ze sg niezalezni od klienta i samego zlecenia, lub ze zawiadomili partnera odpowiedzialnego za zlecenie
0 kazdym istniejgcym lub mozliwym zagrozeniu niezaleznosci, aby mogty by¢ zastosowane odpowiednie zabezpieczenia
eliminujace lub ograniczajace je do mozliwego do zaakceptowania poziomu. Oswiadczenia te archiwizowane sg w systemie
CaseWare lub dokumentac;ji projektu w formie elektroniczne;j.

Komunikowanie zasad etyki

Dziatania TPA oparte sg na starannie wyselekcjonowanych wartosciach i zasadach bezwzglednie wymaganych od
wszystkich partneréw i pracownikéw. Kazdy pracownik rozpoczynajacy prace w TPA otrzymuje petng informacje na temat
zasad postepowania oraz zostaje zapoznany z zasadami etyki zawodowej celem zapewnienia etycznej i profesjonalnej
postawy kazdego pracownika. W pierwszym dniu pracy nowi pracownicy otrzymujg plan wdrozenia obejmujgcy ww.
kwestie. Wszyscy partnerzy i pracownicy zostajg poinformowani o bazie danych zawierajgcej liste wszystkich klientéw,
w stosunku do ktdrych konieczne jest spetnienie wymogu niezaleznosci, zawierajgcej tres¢ obowigzujgcych przepisow
w zakresie polityki jakosci, wymaganych oswiadczen i sposobach dostepu do niej. Pozyskane dokumenty poswiadczajgce
zapoznanie sie pracownikdw z obowigzujgcymi w TPA zasadami przechowywane sg przez dziat HR.

Kierownictwo TPA komunikuje oczekiwania w zakresie postepowania zgodnego z obowigzujgcymi wymogami oraz
przestrzegania norm zawodowych i wewnetrznej polityki jakosci w trakcie okresowych szkoleh merytorycznych oraz
w formie elektronicznej o zmianach tresci obowigzujgcych wymogéw, dostepnych w bazie danych, co wymaga zapoznania
sie z ich trescig oraz akceptacji poprzez potwierdzenie.

Celem TPA Sp. z 0.0. sp. k. jest zapewnienie dobrej reputac;ji firmy, ale i rbwniez rozwoju zawodowego kazdego pracownika.
Kfadziemy nacisk na wspétprace i wzajemne wsparcie w realizowanych zleceniach, a wszyscy pracownicy zobowigzani
sg do uczciwosci, starannosci i dbatosci o niezalezno$¢ w celu unikniecia ewentualnych konfliktéw intereséw lub ich
minimalizowania.

Kierownictwo Spétki dba o to, aby wizerunek TPA Sp. z o0.0. sp. k. kojarzyt sie z wysokg jakoscig, profesjonalizmem,
niezaleznoscig i etykg zawodowa.

Podejmowanie i kontynuacja wspétpracy z klientem

W TPA zostat wdrozony proces stuzgcy ocenie akceptacji klientéw w zakresie podejmowania nowych zlecen jak i kontynuac;ji
wspotpracy z dotychczasowymi klientami.

Procedury akceptacji nowych klientéw i kontynuacji wspotpracy z dotychczasowymi klientami sg przeprowadzane w celu:

| ograniczenia ryzyka nawigzania relacji z klientem, ktérego zdolnos¢ do kontynuacji dziatalnosci lub prawosc¢
i uczciwos¢ dziatania kierownictwa mogg by¢ kwestionowane,

[ | rozwazenia wszystkich ryzyk zwigzanych z realizacjg danego zlecenia,
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[ | zapewnienia, ze podejmowane zlecenie miesci sie¢ w kompetencjach oséb, ktérymi dysponuje TPA,
u spetnienia wszelkich wymogow etycznych,
[ | identyfikacji oraz odpowiedniego postepowania w przypadku konfliktu intereséw.

Formularze do oceny nowego i dotychczasowego klienta zapewnia stosowane przez TPA narzedzie do przeprowadzania
Zlecen rewizji finansowej, CaseWare. W przypadku przyjecia nowego klienta, TPA wypetnia odpowiednie wymogi etyczne.

Dodatkowo, w zwigzku z przynaleznoscig TPA do sieci, kazdorazowo przed podpisaniem umowy z nowym klientem TPA
przeprowadza procedure akceptacji klienta, polegajgcag na weryfikacji w bazie sieci czy nie zachodzi konflikt interesow
pomigdzy spotkami nalezgcymi do sieci. Weryfikacja ta jest dokonywana na podstawie wewnetrznej procedury zaktadania
i akceptacji klienta. W przypadku podejrzenia konfliktu intereséw pozyskiwane sg informacje od spotek powigzanych
z klientem.

Klient weryfikowany jest rowniez zgodnie z Ustawg z dnia 16 listopada 2000 roku o przeciwdziataniu wprowadzaniu do obrotu
finansowego wartosci majgtkowych pochodzgcych z nielegalnych lub nieujawnionych zrédet (PPP). Przeprowadzanie tej
czesci procedury sktada sie z dwéch etapow:

1. wypetnieniu ankiety PPP i zatgczenie jej w AIO (money laundering),

2. zebranie wymaganych dokumentéw zgodnie z wynikami ankiety: moga to by¢ dane klienta lub/i strony lub/i beneficjenta
rzeczywistego.

Zasoby ludzkie

Zrédtem sukcesu oraz strategicznym celem TPA sg relacje stuzbowe do$wiadczonych i kompetentnych pracownikéw.
TPA dazy do wdrazania wartosci opartych na wspotpracy, gdyz wptywa to pozytywnie na rozwdj wiedzy i realizacje celéw
zaréwno osobistych i stuzbowych. Polityka personalna TPA obejmuje:

| nabor personelu i utrzymanie zasobow

[ | wyznaczanie zespotow realizujgcych zlecenia
[ | rozwoj zawodowy

B egzekwowanie zasad kontroli jakosci

B system awansowania

Nabor personelu i utrzymanie zasobéw

TPA stosuje rygorystyczne zasady zatrudniania nowych pracownikéw, zaréwno tych po studiach, jak i juz doswiadczonych.
Rekrutacja pracownikow realizowana jest gtéwnie na uczelniach wyzszych. Kazdy z kandydatow przechodzi kilkustopniowy
proces selekcji przed zatrudnieniem. W razie potrzeby uzupetniana jest o proces rekrutacyjny wspierany przez zewnetrzne
firmy poszukujgce doswiadczonych pracownikow.

Firma wymaga, aby wszystkim nowo zatrudnionym zapewniono informacje szkoleniowe zaraz po rozpoczeciu zatrudnienia.
Materiaty szkoleniowe dla nowo zatrudnionych zawierajg komplet zasad i procedur obowigzujgcych w TPA (tzw. procedura
pierwszego dnia). Nowi pracownicy sg informowani o koniecznosci podpisywania deklaracji dotyczacych zrozumienia
i przestrzegania polityki zachowania poufnosci danych obowigzujgcej w firmie oraz sktadania pisemnych oswiadczen,
corocznie i dla kazdego zlecenia atestacyjnego, ze sg oni niezalezni i ze nie wystepuje w ich przypadku konflikt interesow.

Wyznaczanie zespotoéw realizujagcych zlecenia

Dobor zespotow projektowych dokonywany jest na podstawie kompetencji, doswiadczenia, wiedzy merytoryczne;j,
technicznej i branzowej. Brane pod uwage sg réwniez kontynuacja pracy dla klienta oraz wymogi dotyczgce niezaleznosci
i rotacji. Kazdy zespét projektowy pracuje pod nadzorem kluczowego biegtego rewidenta, ktérego gtéwnym zadaniem jest
kontrola jakos$ci pracy wykonywanych ustug czynnosci rewizyjnych.

Przy bardziej ztozonych zleceniach rozwazana jest kwestia koniecznosci zaangazowania eksperta wspomagajgcego
zespot realizujacy zlecenie.
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Rozwdéj zawodowy

Od partneréw i pracownikéw wykonujgcych czynnosci rewizji finansowej oczekuje sie utrzymywania wysokiego poziomu
kompetenc;ji, spetniania wymagan prawnych oraz statego doskonalenia zawodowego.

TPA zapewnia mozliwo$ci poszerzania wiedzy poprzez organizacje szkoleh zarbwno w zakresie wiedzy merytorycznej,
metodologicznej, technicznej jak réwniez umiejetnosci miekkich.

Biegli rewidenci zobligowani sg do uczestnictwa corocznie w obligatoryjnym doskonaleniu zawodowym obejmujgcym
moduty z dziedziny rachunkowosci oraz rewizji finansowej, w wymiarze zgodnym z wymogami krajowych regulaciji.
Swiadectwa potwierdzajace odbyte szkolenia obligatoryjne oraz samoksztatcenie sg archiwizowane przez TPA.

Egzekwowanie zasad kontroli jakosci

Proces egzekwowania przestrzegania zasad kontroli jakosci w TPA obejmuje procedury naprawcze oraz konsekwencje za
nieprzestrzeganie, naduzycie i obejscie systemu, a takze brak nalezytej starannosci.

Partner zarzagdzajgcy ponosi gtdwng odpowiedzialno$¢ za proces dyscyplinarny. Czynnosci naprawcze ustala sie
i administruje nimi w drodze konsultacji. Podjete czynnosci naprawcze zalezg od okolicznosci.

System awansowania

Praca partneréw i pracownikéw podlega rocznej ocenie w odniesieniu do realizacji celéw wyznaczonych na dany rok.
Ocenie podlegajag przede wszystkim kompetencje pracownikéw, wiedza fachowa i specjalistyczna, efektywnos¢ i jakosé
wykonywanej pracy, znajomos¢ przepiséw, prowadzenie dokumentacji oraz umiejetnosci miekkie takie jak identyfikacja
z firmg, motywacja, umiejetno$¢ wspotpracy w zespole. Na podstawie przeprowadzonej oceny wyznaczane sg cele
do realizacji dla kazdego pracownika na kolejny rok. Ocena ta ma réwniez bezposredni wplyw na awans pracownikow
i wysoko$¢ wynagrodzenia.

Realizacja zlecenia

Metodologia badania

TPA przeprowadza czynnosci rewizji finansowej w oparciu o wdrozong metodologie prac audytowych, opartg
o zidentyfikowane ryzyka oraz, w oparciu o te ocene, okreslanie charakteru, ram czasowych i zakresu procedur. Metodologia
stosowana przez TPA opiera sie na Krajowych Standardach Rewizji Finansowej w brzmieniu Miedzynarodowych
Standardéw Badania, uzupetnionych o krajowe wymogi regulacyjne.

Wdrozona w TPA metodologia zawiera wytyczne odno$nie zasad akceptacji i wyboru klienta, planowania audytu, realizacji
zlecenia w oparciu o ryzyka zwigzane z dziatalno$cig danego klienta, zasad raportowania, dokumentac;ji i archiwizacji
dokumentacji audytowych oraz kontroli wykonywanych prac.

Metodologia przeprowadzania czynnosci rewizji finansowej dostepna jest dla kazdego pracownika w formie elektroniczne;.
Wdrozone procedury i zasady uwzgledniajg w szczegolnosci nadzér nad wykonywang pracg oraz odpowiedzialnoscia za
jej przeglad.

Obowigzki dotyczgce nadzoru i przegladu okresla partner odpowiedzialny za zlecenie. Mogg one byé¢ rézne dla réznych
Zlecen.

Narzedzia informatyczne

TPA wykorzystuje w pracy narzedzia informatyczne wspomagajgce realizacje oraz dokumentowanie prac zgodnie
z przyjetymi zasadami i metodologig. Przy realizacji zlecen audytowych wykorzystywane jest oprogramowanie Caseware
Working Papers (CWP), pozwalajace ptynnie, bezpiecznie i zgodnie z wymogami obowigzujgcych KSRF przeprowadzic¢
i udokumentowac audyt finansowy. CWP pozwala na przeprowadzenie zlecenia audytowego w oparciu o ryzyka,
przypisywane zaréwno na poziomie ogolnym jak i do poszczegolnych obszaréw badania lub proceséw biznesowych.
Oprogramowanie CWP posiada wiele funkcji zapewniajgcych kompletny przeglad wykonanych prac oraz efektywna prace
zespotowg nad tym samym zleceniem dzieki synchronizacji danych.
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Oprocz wymienionego wyzej programu do realizacji zlecen audytorskich jest stosowana réwniez wystandaryzowana
dokumentacja w formatach word i excel. Przygotowane zostaly do tego celu specjalne formularze i wzory dokumentéw,
aby zapewni¢ kompleksowy przeglad wykonanych prac.

Przeglad jakosci wykonywanych zlecen

Istotnym elementem przebiegu wszystkich pracjestwykonywanie czynnosci kontrolnych. Cztonkowie zespotdw projektowych
dokonujg szczegotowej weryfikacji wnioskéw oraz dokumentacji rewizyjnej, natomiast osoby decyzyjne przeprowadzajg
weryfikacje drugiego stopnia, ktéra ma na celu ocene adekwatnosci wykonanej pracy. Partner odpowiedzialny za zlecenie
dokonuje kontroli jakosci przebiegu czynno$ci rewizji finansowe;j.

Dodatkowo, w przypadku klientéw bedacych jednostkami zainteresowania publicznego oraz innych klientéw o okreslonym
podwyzszonym ryzyku, wyznaczana jest osoba do przegladu jakosci zlecenia, ktéra weryfikuje istotne obszary
rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej, omawia znaczace kwestie z partnerem odpowiedzialnym za zlecenie
oraz odpowiada za niezalezng ocene planowania badania, jego realizacji, rozwigzania znaczgcych kwestii problemowych,
weryfikuje sprawozdanie finansowe i adekwatno$¢ wydanego sprawozdania z wykonanych prac.

Konsultacje

TPA zacheca pracownikéw do konsultowania sie miedzy sobg oraz dla znaczgcych kwestii ksiegowych i audytowych
z innymi pracownikami firmy lub z osobami spoza firmy.

Konsultacje wewnetrzne - wykorzystujg grupowe doswiadczenie i umiejetnosci merytoryczne, co pozwala obnizyé ryzyko
btedu oraz poprawi¢ jakosc realizacji zlecenia. Konsultacje poza zespotem z osobami posiadajgcymi wiedze specjalistyczng
i doswiadczenie, sg niezbedne w przypadku ztozonych i nietypowych kwestii. Srodowisko to poprawia proces uczenia
sie i rozwoju zaréwno partnera jak i pracownikdw, wzmacniajgc wspolng baze wiedzy w firmie, system kontroli jakosci
oraz zawodowe kompetencje. W przypadku znaczgcej konsultacji - cztonek zespotu realizujgcego zlecenie dokumentuje
przebieg konsultacji oraz ich rezultat.

Konsultacje zewnetrzne — opinie lub stanowiska zewnetrznych ekspertdw sg szczegétowo dokumentowane, aby pozwolito
to osobom weryfikujgcym dokumentacje na zrozumienie peinego zakres charakteru konsultacji, kwalifikacji i wlasciwych
kompetencji zewnetrznego eksperta oraz rekomendowanego sposobu dziatania. Dla wszystkich zewnetrznych konsultacji
sg przestrzegane wymogi zwigzane z zachowaniem poufnosci danych klienta.

Kontrola jakosci zlecenia (weryfikacja) Przegladowi jakosci wykonanego zlecenia podlegajg wszystkie badania sprawozdan
finansowych jednostek zainteresowania publicznego oraz zlecenia, w stosunku do ktérych ryzyko zostato okreslone jako
podwyzszone. Weryfikacja obejmuje co najmniej:

| omowienie znaczgcych zagadnien z partnerem odpowiedzialnym za zlecenie
u przeglad sprawozdania finansowego lub innych informacji o przedmiocie zlecenia i proponowanego sprawozdania

[ | przeglad wybranej dokumentacji zlecenia dotyczgcej znaczacych osadéw dokonanych przez zespét wykonujgce
zlecenie oraz wyciggnietych na ich podstawie wnioskéw

| ocene wnioskéw sformutowanych podczas sporzgdzania sprawozdania oraz rozwazenie, czy zaproponowane
sprawozdanie jest odpowiednie.

Dla jednostek notowanych na gietdzie weryfikacja bierze takze pod uwage:
| ocene niezaleznosci firmy w zwigzku z okreslonym zleceniem, przeprowadzong przez zespét realizujgcy zlecenie

| czy przeprowadzono odpowiednie konsultacje w zakresie spraw, ktére dotyczg rozbieznosci zdan badz innych
trudnych lub spornych spraw i wnioski wyciggnigte z przeprowadzonych konsultacji

[ | czy dokumentacja wybrana do przegladu odzwierciedla prace przeprowadzone w odniesieniu do znaczgcych osgdéw
kierownictwa i czy potwierdza ona wyciggniete wnioski.

Przeglad jakosci zlecenia jest czynnoscig obejmujgcg caty cykl realizacji zlecenia, tj. planowanie, ocene ryzyka, strategie
i wykonanie prac. Weryfikator powinien by¢ zaangazowany w proces zlecenia na wczesnym jego etapie, co pozwoli
w pore przegladaé wszystkie znaczgce kwestie powstate w miare postepu realizacji zlecenia. We wszystkich przypadkach
weryfikator dokonuje przeglgdu prac, ktére wczesniej zostaty juz przejrzane przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie.

Osoby wyznaczone do przegladu jakosci zlecenia muszg by¢ doswiadczonymi bieglymi rewidentami, posiadajgcymi
szerokg wiedze, niezaleznymi od zespotu przeprowadzajgcego zlecenie oraz bedacy w stanie dokonac¢ obiektywnej oceny
istotnych kwestii merytorycznych.
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Rozbieznosci zdan

TPA zacheca swoich pracownikéw do zgtaszania wszystkich przypadkow powstania rozbieznosci w profesjonalnym
osgdzie, ktére uznajg za wazne i mogg wpltyng¢ na wydane sprawozdanie z wykonanych prac. Kazdy, kto jest strong
sporu lub rozbieznosci zdan, podejmuje proby rozwigzania sprawy na czas, w sposéb profesjonalny, taktowny i uprzejmy
stosujac w tym celu dyskusje, badania, konsultacje z inng osobg (osobami). We wszystkich przypadkach dokumentuje sie
charakter, zakres, wyciggniete wnioski i przeprowadzone konsultacje w czasie trwania zlecenia.

Monitorowanie jakosci

Program monitorowania jest zgodny z wytycznymi zawartymi w Miedzynarodowym Standardzie Kontroli Jakosci nr 1
(MSKJ 1), uzupetionymi o krajowe wymogi regulacyjne oraz uzupetnia zewnetrzne procesy kontroli jak programy kontroli
organdw regulacyjnych oraz przeglagdy w ramach sieci, do ktorej nalezy TPA (Quality Assurance Programme).

Wybér zlecen do corocznego procesu przegladu odbywa sie na podstawie podejscia zorientowanego na ryzyko i bazuje
na projektach dotyczgcych ustug badania sprawozdan finansowych. Przeglad obejmuje tez pewng ilos¢ innych zlecen
ustug atestacyjnych i pokrewnych, aby sprawdzi¢ zgodnos$¢ z odpowiednimi standardami zawodowymi i wymogami
regulacyjnymi.

Przeglady zlecen sg przeprowadzane przez doswiadczonych partneréw, dyrektorow oraz starszych menedzeréw bedacych
biegtymi rewidentami, nie posiadajgcymi powigzan z monitorowanym zleceniem.

Monitorowanie systemu kontroli jakosci w firmie jest przeprowadzane okresowo. Praca kazdego partnera odpowiedzialnego
za zlecenie musi by¢ przeglgdana co najmniej raz na 3 lata.

TPA dokonuje nie rzadziej niz raz w roku ocene adekwatnosci przyjetych zasad i procedur systemu kontroli jakosci oraz
ogolnej efektywnosci systemu kontroli jakosci. W przypadku wykrycia niedociggnie¢ podczas corocznej oceny systemu
kontroli jakosci (uwzglednione w raporcie) bedg wprowadzone zalecenia koncentrujgce sie na usunigciu przyczyn (np.
podjecie dziatah naprawczych, zmiana procedur kontroli jakosci, podjecie dziatan dyscyplinarnych). Gdy niedociggniecia
zostang uznane za systemowe lub powtarzajgce sie, podejmowane sg bezzwtoczne czynnosci naprawcze. W wiekszosci
przypadkow niedociggniecia zwigzane z niezalezno$cig i konfliktem intereséw wymagajg natychmiastowych czynnosci
naprawczych. Podjete dziatania naprawcze sg monitorowane przez partnera odpowiedzialnego za kontrole jakosci.

System kontroli jakosci ma chroni¢ interes publiczny, firma w sposéb rygorystyczny odnosi sie do umysinego jego
nieprzestrzegania.

Skargi i zazalenia

Firma uznaje uprawnienia partnera zarzgdzajgcego do zajmowania sie wszelkimi skargami i zazaleniami, odnosnie
tego, ze prace wykonane przez firme nie spetniajg zawodowych standardéw oraz obowigzujgcych wymogéw prawnych
i regulacyjnych. W jego gestii sg tez zazalenia na nieprzestrzeganie przez firme zasad jej systemu kontroli jakosci.

Dochodzenie w takich sprawach moze by¢ przekazane kompetentnemu i doswiadczonemu partnerowi lub pracownikowi,
ktory nie jest zaangazowany w te skarge lub zazalenie.

Dokumentacja i okresy jej przechowywania

Firma stosuje zasady i procedury, ktére okreslajg poziom i zakres wymaganej dokumentacji na wszystkich realizowanych
Zleceniach i do ogdlnego uzytku w firmie (zgodnie z instrukcja/szablonami zlecen firmy) jak réwniez dokumentacji
dotyczacej systemu wewnetrznej kontroli jakosci.

Zasady dotyczace okresu przechowywania dokumentacji zapewniajg archiwizacje dokumentacji zlecen na wystarczajgcy
okres, aby speti¢ potrzeby firmy.

TPA przechowuje dokumentacje zapewniajgcg dowody na dziatanie kazdego elementu kontroli jakosci przez okres
wystarczajgcy, by osoby monitorujgce mogty oceni¢ zgodnos¢ dziatan firmy z zasadami wynikajgcymi z jej systemu kontroli
jakosci, ktory stanowi okres nie krotszy niz 5 Iat.

Dokumentacje corocznej oceny systemu wewnetrznej kontroli jakosci przechowuje sie co najmniej przez 5 lat.

TPA przechowuje dokumentacje wszystkich skarg pisemnych przekazanych firmie audytorskiej, ktére dotyczyly wykonania
przeprowadzonych badan, przez okres 5 lat od daty ich wniesienia.
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Ochrona danych

Wszystkie dokumenty robocze, sprawozdania biegtego rewidenta i inne dokumenty przygotowane przez firme sg poufne
i chronione przed nieautoryzowanym dostepem.

TPA stosuje techniczne zabezpieczenia dokumentacji - elektroniczne nosniki danych, zabezpieczone serwery
(zlokalizowanych w siedzibie TPA), bezpiecznego potaczenia typu VPN. Dostep do serwera jest ograniczony i odpowiednio
chroniony. Wszystkie komputery wykorzystywane do wykonywania czynnosci rewizji finansowej sg wyposazone
w oprogramowanie antywirusowe oraz antyspyware, co w znacznym stopniu uniemozliwia dostep o0séb trzecich, za
posrednictwem sieci, do zbiorow danych z komputera i serwera.

Kazdy pracownik rozpoczynajgcy prace w TPA zostaje przeszkolony w zakresie zachowania bezpieczenstwa, archiwizacji
dokumentaciji oraz ochrony danych w stosowanym przez TPA programie audytowym CaseWare.

Wszystkie stosowane przez TPA rozwigzania w zakresie ochrony danych i poufnosci informacji zapewniajg wysokie
bezpieczenstwo i ograniczajg wyptyw informacji poza zespét zaangazowany w realizowane zlecenia.

Polityka przechowywania dokumentacji obowigzuje przy wykonywaniu wszystkich zlecen oraz dotyczy catego personelu.

Wewnetrzna kontrola jakosci

System kontroli jakosci TPA Sp. z 0.0. sp. k. jest zgodny z wymogami Rady Miedzynarodowych Standardow Rewizji
Finansowej i Ustug Atestacyjnych (IAASB), zasadami okreslonymi przez Krajowg Rade Biegtych Rewidentow oraz
wszelkimi krajowymi wymogami regulacyjnymi.

Przez system kontroli jakosSci rozumiemy procesy umozliwiajgce uzyskanie przez kierownictwo TPA Sp. z 0.0. sp. k.
racjonalnej pewnosci, ze czynnosci rewizji finansowej sg wykonywane zgodnie z obowigzujgcymi zasadami etyki zawodowe;j
biegtych rewidentéw, krajowymi standardami rewizji finansowej oraz wewnetrznym standardem jakosci. Procesy te maja
na celu zidentyfikowanie obszaréw realizacji zlecenia, ktére wymagajag usprawnienia bgdz tez zmiany.

Zakres kontroli wewnetrznej ktadzie nacisk na weryfikacje poprawnosci i efektywnosci dziatania w zakresie wykonywania
czynnosci rewizji finansowej. W szczegdlnosci duzg uwage przyktadamy do kontroli prac rewizyjnych jednostek zaufania
publicznego oraz podmiotdw wymagajacych w ocenie biegtych rewidentéw szczegolnego traktowania.

System kontroli wewnetrznej dodatkowo wspierany jest poprzez wewnetrzne konsultacje z zakresu podatkow i doradztwa
biznesowego w ramach TPA Poland.

W celu zapewniania wysokiej jakosci kontroli oraz pozytywnych jej wynikow, jak i podwyzszania standardu swiadczonych
przez nas ustug, kierownictwo dazy do ciggtego doskonalenia merytorycznego, jak i technicznego wszystkich pracownikéw.

Kontrola jakosci w ramach sieci Baker Tilly International

TPA dziata w ramach sieci Baker Tilly International. Jako czionek sieci TPA jest poddawane cyklicznym kontrolom
w zakresie:

B jakosci dokumentacji rewizyjnej i prawidtowosci stosowanych procedur badania,

[ | zgodnosci wewnetrznych regulacji oraz metodologii badania z zasadami obowigzujgcymi w grupie Baker Tilly
International,

B stosowania zasad niezaleznosci w zakresie przyjmowanych zlecen.

Pierwsza wstepna kontrola jeszcze przed przystgpieniem do sieci Baker Tilly International miata miejsce w maju 2016 r.
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Rotacja partnerow odpowiedzialnych za zlecenie/
kluczowych biegtych rewidentow

Zgodnie z wewnetrznym systemem kontroli jakosci partner odpowiedzialny za zlecenie nie moze wykonywac czynno$ci
rewizji finansowej w jednostce zainteresowania publicznego dtuzej niz przez 5 lat. Moze on ponownie wykonywac¢ czynnosci
rewizji finansowej w jednostce zainteresowania publicznego po uptywie co najmniej 3 lat.

W przypadku pozostatych jednostek, gdzie rotacja partneréw odpowiedzialnych za zlecenie nie jest wymagana przez
krajowe przepisy o niezaleznosci oraz kodeks etyki, polityka TPA wymaga, aby w przypadku partnera odpowiedzialnego
za badanie oraz osoby dokonujgcej przegladu jakosci zlecenia, decyzja w sprawie ich ewentualnej rotacji podejmowana
byla co 7 lat. Po przegladzie okolicznosci (fgcznie z przewidywang reakcjg klienta) i skonsultowaniu sie z partnerem
zarzgdzajgcym, osoba odpowiedzialna za etyke podejmie decyzje, tak szybko jak to bedzie mozliwe, czy rotacja jest
niezbedna. O ile rotacje uznano za niezbedng, partner zarzadzajagcy przydzieli nowg osobe i okresli dtugos¢ okresu,
w ktérym wytgczona osoba nie bedzie uczestniczy¢ w badaniu i wszelkie inne wtasciwe wymogi.

TPA wykorzystuje odpowiednie narzedzia, aby skutecznie monitorowa¢ wymogi dotyczace rotacji partneréw audytowych.
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Niezaleznos¢ pracownikow

W TPA Sp. z 0.0 sp. k. kazdy pracownik zostaje poinformowany i zapoznany z zasadami zachowania niezaleznosci,
uczciwosci, rzetelnosci, poufnosci i profesjonalizmu przy wykonywaniu prac audytowych. Przy realizacji kazdego zlecenia
wykonania czynnosci rewizji finansowej pracownicy zobowigzani sg do formalnego potwierdzenia niezaleznosci. Na
specjalnie przygotowanych pismach pracownicy potwierdzajg miedzy innymi, ze:

nie posiadajg udziatéw/akcji ani innych tytutdbw wiasnosci w jednostce, w ktérej dokonywaé bede czynnosci rewizji
finansowej lub w jednostce z nig powigzane;j,

nie uczestniczg w podejmowaniu decyzji przez jednostke, w ktérej wykonywane sg czynnosci rewizji finansowej,

nie byli w ostatnich trzech latach petnomocnikiem, cztonkiem organéw nadzorczych, pracownikiem jednostki,
w ktdrej wykonywane sg czynnosci rewizji nie osiggneli chociazby w jednym roku 40% rocznych przychodow z tytutu
Swiadczenia ustug na ich rzecz,

nie osiagneli chociazby w jednym roku, w ciggu ostatnich pigciu lat, 40% przychodu rocznego z tytutu ustug
Swiadczonych na rzecz jednostki, w ktorej dokonywa¢ bedg czynnosci rewizji finansowej lub jednostki z nig
powigzane;j,

w ostatnich trzech latach nie uczestniczyli wprowadzeniu ksiag rachunkowych,

nie sg matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej do drugiego stopnia lub osobg zwigzang z tytutu opieki,
przysposobienia lub kurateli z osobg bedgcg cztonkiem organéw nadzorujgcych, zarzgdzajgcych lub administrujgcych
jednostki, w ktdrej wykonujg czynnos$ci rewizji finansowej, ani nie zatrudniajg do wykonywania czynnosci rewizji
finansowej takich osob oraz ze osoby spokrewnione nie przyjmowaty, ani nie bedg przyjmowac¢ od zamawiajgcego
dobr i ustug o wartosci przekraczajgcej zwyczajowo przyjeta uprzejmosé lub goscinnosc.

Potwierdzenia niezalezno$ci sktadane sg na dzien podjecia zlecenia lub rozpoczecia prac zwigzanych z wykonaniem
czynnosci rewizji finansowej oraz na dzien wydania opinii wraz z raportem z przeprowadzonych prac. O$wiadczenia
archiwizowane sg w formie elektronicznej na serwerze lub w wersji papierowej w biurze w Warszawie lub w Poznaniu.
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Wewnetrzna kontrola niezaleznos$ci cztonkéw zespotéw audytowych przeprowadzana jest poprzez weryfikacje kierownictwa
Spéiki, ztozonych o$wiadczen przez poszczegdlnych pracownikéw zaangazowanych w wykonywanie czynnosci rewizji
finansowej. Zlozone w systemie oswiadczenia pracownikéw, kluczowego biegtego rewidenta oraz podmiotu uprawnionego
do wykonywania czynnosci rewizyjnej muszg zosta¢ zaakceptowane przez kierownictwo.

Wszystkie osoby zatrudnione w TPA Sp. z 0.0. sp. k. sg swiadome ograniczen w zakresie mozliwosci inwestowania
i osiggania korzysci finansowych klientéw, u ktérych wykonywane sa czynnosci rewizji finansowej. Pracownicy zobowigzani
sg do zgtaszania wszelkich watpliwosci co do naruszenia bezstronnosci i niezaleznosci bez wzgledu na ich forme. Wszelkie
decyzje zwigzane z oceng niezaleznosci pracownikéw powinny by¢ we witasciwy sposéb udokumentowane.

Posiadamy odpowiednig metodologie, polityke, procedury i zasady ktére gwarantujg zachowanie niezaleznosci. Na

istotnie zagrazac¢ niezaleznosci lub mogg skutkowac jej utratg.
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Polityka doskonalenia zawodowego biegtych
rewidentow

Zrédtem sukcesu TPA Sp. z o0.0. sp. k. oraz strategicznym celem Spétki sg relacje stuzbowe dos$wiadczonych
i kompetentnych pracownikéw. Spétka dgzy do wdrazania wartosci opartych na wspétpracy, gdyz wptywa to pozytywnie
na rozwoj wiedzy i realizacje celéw zaréwno osobistych i stuzbowych. Rekrutacja pracownikéw realizowana jest gtéwnie
na uczelniach wyzszych. W razie potrzeby uzupetniana jest o proces rekrutacyjny wspierany przez zewnetrzne firmy
poszukujgce pracownikéw z doswiadczeniem.

Rekrutacja pracownikéw odbywa sie gtéwnie w oparciu o takie umiejetnosci jak:
fachowa wiedza z zakresu rachunkowosci,

umiejetnosci techniczne i analityczne,

zdolnosci jezykowe,

zdolnosci personalne, w duzej mierze umiejetnosci pracy w grupie,
wysoka motywacja doskonalenia zawodowego,

zdolnosci komunikacyjne,

dobra organizacja pracy.

Kazdy zatrudniony pracownik wspierany jest w zakresie doksztatcania zawodowego. Pracownicy majg dostep do fachowe;j
literatury, czasopism i biuletynéw. Organizowane sg szkolenia podnoszgce kwalifikacje pracownikéw. Doswiadczeni
specjalisci organizujg wewnetrzne szkolenia dla miodszych pracownikéw, szkolg ich, pomagajg zrozumie¢ trudniejsze
zagadnienia oraz stwarzajg atmosfere organizacji dzielgcej sie wiedza.

Wiedza to sukces, dlatego przekazujemy jg dalej. Podstawg sprawnego funkcjonowania firmy Swiadczacej ustugi
profesjonalne sg Jej pracownicy, w szczegdlnosci wiedza i doswiadczenie, ktérymi dysponujg. Wychodzac z tego zatozenia
doktadamy staran, aby kazdy czionek naszego zespotu posiadat jak najwyzsze kwalifikacje, podlegajace nieustannej
aktualizacji i wzbogaceniu o doswiadczenie ptyngce z uczestnictwa w kolejnych projektach. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych naszych specjalistow jest procesem ciggtym, w ktérym obok szkolen merytorycznych i do$wiadczen
projektowych dbamy takze o maksymalizacje efektywnosci pracy naszego zespotu, skuteczne zarzgdzanie jakoscig
i zapewnienie najwyzszych standardéw komunikacji z klientami oraz organami administrac;ji.
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Sprawozdanie z przejrzystosci

Wynagrodzenie kluczowych bieglych rewidentow
i cztonkdéw zarzadu

Biegli Rewidenci podlegajg corocznemu systemowi ocen “360 stopni “, dzieki ktéremu mozemy monitorowaé zaréwno
obszar wspétpracy i zarzadzania w ramach firmy, jak i jako$¢ relacji biznesowych. Wyniki oceny sg jednym z elementéw,
ktére majg wptyw na poziom wynagradzania naszych Biegtych, drugim, obejmujgcym réwniez Zarzad, sg KPl wyznaczone
w ramach rocznych Kart Wynikéw. Kluczowe KPI, poza czescig przychodowsg, dotyczg realizacji celéw powigzanych
z rozwojem biznesu, zarzadzaniem rozwojem witasnym i pracownikéw, wdrazaniem usprawnien, obnizeniem rotacji
pracownikow i klientow. Wynagrodzenie Partneréw uzaleznione jest rowniez od ogdlnej oceny pracy dziatéw wspierajgcych
obszary biznesowe.

Od 2017 roku rozpoczeliSmy wdrazanie Programu Retencji Pracownikéw oraz Polityki Obstugi Klientow, ktére majg mie¢
przetozenie na ocene efektywnosci Zarzadu i kadry kierowniczej, a przez to i ich wynagrodzenie.

Od strony formalnej kluczowi biegli rewidenci pobierajg state, miesieczne wynagrodzenie za wykonywane czynnosci rewizji
finansowej. W zaleznosci od zajmowanego stanowiska przez kluczowych biegtych rewidentéw wynagrodzenie to moze
zosta¢ powiekszone o dodatkowe wynagrodzenie tzw. bonus roczny. Dodatkowym elementem systemu wynagrodzen
jest kafeteria benefitow, w ramach ktérej biegli rewidenci mogg korzysta¢ ze swiadczen dodatkowych w postaci opieki
medycznej, karty fitness, karty restauracyjnej, badz innych swiadczeh dowolnie przez siebie wybranych. Biegli Rewidenci,
bedacy komplementariuszem lub komandytariuszem spdétki nabyli réwniez prawo do wyptaty dywidendy.
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- Sprawozdanie z przejrzystosci

Informacje finansowe

Przychody TPA Sp. z 0.0. Sp. k. z podziatem na poszczegdlne czynnosci Okres od 1 stycznia
[tysigce PLN] do 31 grudnia 2017 r.
Badanie ustawowych rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych JZP

oraz jednostek nalezgcych do grupy przedsiewziec, ktérych jednostkg dominujgca jest 78

przedsiewziecie bedace JZP

Badania ustawowych rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych pozostatych

jednostek 2712
Dozwolone ustugi nie-audytowe na rzecz jednostek, ktére sg audytowane przez biegtego
. ) . ; e 2270

rewidenta lub firmy uprawnione do badania sprawozdan finansowych

Przychody z ustug niebgdgcych badaniem sprawozdan finansowych $wiadczonych na 22 416
rzecz innych jednostek

Razem 27 476
Przychody catej Grupy TPA w Polsce Okres od 1 stycznia
[tysigce PLN] do 31 grudnia 2017 r.
TPA Sp. z 0.0. sp. k. 27 476
TPAHR Sp. zo.0. Sp.k. 871
TPACF Sp. zo.0. 180
Razem przychody catej Grupy TPA w Polsce 28 527
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Sprawozdanie z przejrzystosci -

Ostatnia kontrola w zakresie systemu zapewnienia
jakosci

Aktualne rozwigzania dotyczace kontroli w zakresie systemu zapewnienia jako$ci zostaty wprowadzone za posrednictwem
Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, implementujgce;j
dyrektywe 2006/43/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 17 maja 2006 roku w sprawie ustawowych badan rocznych
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku w sprawie szczegétowych wymogdéw dotyczgcych ustawowych
badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego.

TPA Sp. z 0.0. sp. k. kontroli w zakresie systemu zapewnienia jakosci w dniach od 4 do 8 sierpnia 2014 roku na podstawie
upowaznienia nr 2014/009 z dnia 1 sierpnia 2014 roku wydanego przez Krajowg Komisje Nadzoru.
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- Sprawozdanie z przejrzystosci

Wykaz jednostek zainteresowania publicznego,
dla ktorych TPA sp. z o0.0. sp. k. wykonywalta
czynnosci rewizji finansowej w roku obrotowym
zakonczonym dnia 31 grudnia 2017 roku

Spotka TPA Sp. z 0.0. sp. k. Swiadczyta ustugi czynnosci rewizji finansowej w roku obrotowym zakoriczonym dnia 31 grudnia
2017 roku dla jednej spotki zainteresowania publicznego:

[ | ARCUS S.A. z siedzibg w Warszawie — badanie jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za
rok 2016
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Sprawozdanie z przejrzystosci -

Odpowiedzialnos¢ za sporzadzenie sprawozdania
z przejrzystosci dziatania za rok obrotowy
zakonczony dnia 31 grudnia 2017 roku

Odpowiedzialno$¢ za sporzadzenie sprawozdania z przejrzystosci dziatania TPA Sp. z o0.0. sp. k. za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2017 roku ponosi Partner Zarzgdzajgcy dziatem audytu, Cztonek Zarzgdu, Krzysztof Horodko,
biegty rewident nr 10229.
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- Sprawozdanie z przejrzystosci

Oswiadczenia

Oswiadczenie Zarzadu o skutecznosci funkcjonowania systemu wewnetrznej
kontroli jakosci

Zarzad oswiadcza, ze wdrozony w TPA Sp. z 0.0. sp. k. system wewnetrznej kontroli jakosci funkcjonuje skutecznie,
spetnia wszelkie prawne wymagania i zapewnia niezaleznos¢ cztionkéw zespotow.

Oswiadczenie Zarzadu o stosowanej polityce w zakresie zapewnienia
niezaleznosci

Zarzad oswiadcza, ze TPA Sp. z o.0. sp. k. stosuje odpowiednig polityke w zakresie zapewnienia niezaleznosci.
Potwierdzamy, ze zostata przeprowadzona wewnetrzna kontrola przestrzegania zasad niezaleznosci.

Oswiadczenie Zarzadu o stosowanej polityce w zakresie doskonalenia
zawodowego biegtych rewidentéw

Zarzad oswiadcza, ze TPA Sp. z 0.0. sp. k. stosuje odpowiednig polityke w zakresie doskonalenia zawodowego biegtych
rewidentéw, zgodng z migdzynarodowymi i krajowymi przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

TPASp. z 0.0. sp. k. oswiadcza, ze sprawozdanie z przejrzystosci dziatania zostato sporzgdzone wedtug najlepszej wiedzy
i przekonania, a zawarte informacje byty prawidtowe w momencie jego publikacji.

Niniejsze sprawozdanie spetnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
Nr537/2014 oraz Ustawie z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(Ustawa i biegtych rewidentach) i obejmuje zakres od 01.01.2017 - 31.12.2017.

Krzysztof Horodko

Cztonek Zarzgdu TPA Sp. z 0.0. sp. k.
Partner Zarzadzajacy dziatem audytu,
Biegty rewident nr 10229
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