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Polski £ad. Zmiany podatkowe

W sobote 15 maja 2021 r. w Warszawie odbyta sie konwencja programowa partii rzadzacej PIS,
podczas ktérej zaprezentowany zostat tzw. Polski Lad, czyli program spoteczno—gospodarczy na okres
po pandemii COVID-19. Gtowne fundamenty programu to zwiekszenie do 7 proc. PKB wydatkéw na
zdrowie, obnizka podatkéw dla ok. 18 min Polakow, zwigekszenie poziomu inwestycji, kredyty na
mieszkania bez wkladu wiasnego i pozwolenie na budowe domu do 70 mkw. bez formalnosci.

Wraz z ogtoszeniem programu Ministerstwo Finanséw przedstawito gtéwne zatozenia planowanych zmian
w systemie podatkowym, ktdre istotnie wptyng na obcigzenie dochoddéw z pracy i dziatalnosci gospodarcze;j
podejmowanej przez osoby fizyczne. Konkretne projekty ustaw majg zosta¢ przedstawione najpdzniej

w potowie roku. Celem jest ich wejScie w zycie z poczgtkiem 2022 r.

WYSOKA KWOTA
WOLNA

Zgodnie z zapowiedziami, kwota wolnha od podatku dla wszystkich rozliczajgcych
podatek PIT wzrosnie do poziomu 30 tys. zt (obecnie 8 tys. zt). Jest to istotna zmiana
w systemie podatkowym, ktorej efektem bedzie zmniejszenie wysokosci ptaconego
podatku lub catkowita jego likwidacja dla ok. 18 mIn Polakéw. Tak wysoka kwota wolna
od podatku oznacza, ze emerytury i wynagrodzenia do 2500 zt miesiecznie bedg

w catosci zwolnione z opodatkowania.

PODNIESIENIE PROGU
PODATKOWEGO

Druga zmiana to podniesienie progu podatkowego z obecnej kwoty ponad 85 tys. zt
do 120 tys. zt. Obecnie podatnicy, ktérzy zarabiajg rocznie do 85 tys. zt ptacg podatek
wedtug stawki 17 proc. Dochody przekraczajgce roczny limit 85 528 zt opodatkowane
sg wedtug stawki podatku 32 proc. Po zmianie stawka 32 proc. bedzie miata
zastosowanie dla dochodu powyzej 120 tys. zi.

ODLICZENIE SKLADKI
ZDROWOTNEJ

Niejako w zamian za wyzszg kwote wolng od podatku oraz podwyzszony drugi prég
podatkowy rzgd zapowiada zmiany dotyczgce zasad odliczania sktadki zdrowotnej od
podatku. Po zmianach sktadka bedzie nadal wynosié¢ 9 proc., ale nie bedzie ona

w zadnej czesci zmniejsza¢ podatku, jak jest obecnie. Dla 0séb lepiej zarabiajgcych
oznaczac to bedzie zwiekszenie opodatkowania o 7,75 punktéw procentowych, przy
czym Ministerstwo Finanséw zapowiedziato ulge dla klasy Sredniej, ktéra ma niwelowaé
wyzszy podatek. Szczegoty ulgi nie zostaty przedstawione.

SKLADKA
ZDROWOTNA U
PRZEDSIEBIORCOW

Duze i niekorzystne zmiany w zasadach odprowadzania sktadki zdrowotnej czekajg
przedsiebiorcow, w tym jednoosobowe firmy (osoby samozatrudnione) oraz wspdlnikow
spotek osobowych. Sktadka ta bedzie wyliczana na takich samych zasadach jak

u pracownikéw, tj. w zaleznosci od catkowitego dochodu w danym miesigcu.
Dodatkowo, podobnie jak u pracownikéw, sktadka zdrowotna nie bedzie zmniejszaé
podatku. W poréwnaniu z obecnym rozwigzaniem, gdzie sktadka ta jest zryczattowana
(niezaleznie od dochodu) i podlega odliczeniu od podatku, oznacza to wzrost
efektywnego obcigzenia przedsiebiorcéw o niemal 9 punktéw procentowych.
Ministerstwo Finanséw przekazato jednoczesnie, ze nie pracuje nad zmianami
dotyczgcymi kosztéw uzyskania przychoddw czy sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

WPLYW ZMIAN NA
WYNAGRODZENIE
NETTO

Planowane zmiany doprowadzg do zwiekszenia wynagrodzen netto dla mniej
zarabiajgcych. Wyzsze opodatkowanie pojawi sie u pracownikow, ktérzy zarabiajg
miesiecznie ponad 11 tys. zt brutto. Negatywny skutek w tym przypadku bedzie
wynikat ze zmian zasad rozliczenia skladki zdrowotnej. Zgodnie z przedstawionymi
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kalkulacjami najwiecej zyskajg osoby zarabiajgce do 6,6 tys. zt brutto. Te ktére
uzyskujg 11 tys. zt nie stracg. Natomiast w przypadku tych, ktére zarabiajg powyzej
11 tys. zt — opodatkowanie wzrosnie, co skutkowaé bedzie mniejszym wynagrodzeniem

netto.
INNE ZMIANY W zatozeniach programu Polski tad znajdujg sie postulaty likwidacji umow
W OBSZARZE PRAWA  cywilnoprawnych skutkujgce zastepowaniem ich umowami o prace. Zapowiadane jest
PRACY objecie uméw cywilnoprawnych petnym ZUS. Spodziewac¢ sie mozna dziatan

wymuszajgcych zmiane istniejgcych umow zlecenia lub o dzieto na umowy o prace,
a takze intensyfikacji kontroli u os6b samozatrudnionych (ha umowach B2B).

Inny element programu to uregulowanie pracy zdalnej, ktéra stata sie bardzo popularna
w dobie pandemii. Poza unormowaniem kwestii organizacyjno—technicznych nalezy
oczekiwac przepiséw zachecajgcych pracodawcow do stosowania tej formy
Swiadczenia pracy, w szczegdélnosci dla oséb zatrudnionych na niepetnym wymiarze
pracy (np. miodzi rodzice).

ULGI PODATKOWE Resort finanséw planuje udogodnienia dla duzych inwestoréw, ulgi podatkowe
DLA FIRM zwigzane z powrotem do Polski oraz przeniesieniem tu dziatalnosci, ulgi na prototyp
i robotyzacje.

W ramach tzw. ulgi na powroét, ktéra ma zacheci¢ do powrotu do kraju nie tylko
pracownikow, ale takze przedsiebiorcow, ktdrzy rozwineli dziatalnos¢ za granica,
podatek PIT bedzie nizszy o 50% w ciggu dwdch pierwszych lat po powrocie.

Poza tym resort finanséw przygotowuje regulacje, ktére pozwolg firmom dziata¢ nie
tylko w podatkowych grupach kapitatowych w zakresie podatku CIT, ale takze dla
rozliczen VAT.

Planowana ulga na robotyzacje ma umozliwi¢ finansowanie naktadéw na
automatyzacje proceséw. Ulga ma obejmowac koszt zakupu robota przemystowego,
a takze zakup potrzebnego oprogramowania, jego instalacji i odpowiednie szkolenia.
Ulga bedzie polegata na zwiekszeniu kosztu uzyskania przychodu zwigzanego

z wydatkami kwalifikowanymi, podobnie jak to jest obecnie w przypadku ulgi B+R.

Niniejszy dokument zostal przygotowany wytacznie w celach informacyjnych
i ma charakter ogélny. Kazdorazowo przed podjeciem dzialan na podstawie
prezentowanych informacji rekomendujemy uzyskanie wigzacej opinii ekspertow
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TPA to wiodgca miedzynarodowa grupa konsultingowa oferujgca kompleksowe ustugi doradztwa biznesowego w 12 panstwach Europy Srodkowej
i Potudniowo-Wschodniej.

W Polsce TPA nalezy do najwigkszych firm doradczych. Zapewniamy miedzynarodowym koncernom oraz duzym przedsigbiorstwom krajowym
efektywne rozwigzania biznesowe z zakresu doradztwa podatkowego, outsourcingu ksiegowosci i ptac, doradztwa dla sektora nieruchomosci

i doradztwa personalnego, a takze audytu i doradztwa biznesowego pod markg Baker Tilly TPA. Naturalnym uzupetnieniem naszych
interdyscyplinarnych ustug jest obstuga prawna, ktérg oferujemy pod markg Baker Tilly Woroszylska Legal.

TPA Poland, Baker Tilly TPA oraz Baker Tilly Woroszylska Legal sg jedynymi reprezentantami Baker Tilly International w Polsce — jednej

z najwiekszych globalnych sieci niezaleznych firm doradczych.

Jako czionek Baker Tilly International tgczymy zalety zintegrowanej, interdyscyplinarnej obstugi ,one-stop-shop” z lokalng ekspertyzg i zasiggiem
miedzynarodowej grupy doradczej.
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