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Polski tad. Zatrudnienie pracownikéw — zmiany podatkowe

Przyjety pakiet zmian do ustaw podatkowych, okreslany mianem ,,Polski Ltad”, wprowadza istotne
zmiany w opodatkowaniu dochodow z pracy oraz dziatalnosci gospodarczej oséb fizycznych.
Nowe przepisy wchodzg w zycie od poczatku 2022 r. Ponizej przedstawiamy najistotniejsze
zmiany dla pracownikéw oraz oséb wspétpracujacych na umowach B2B, ktére w naszej ocenie
zastuguja na Panstwa uwage.

PRZEPISY OGOLNE

WYSOKA KWOTA
WOLNA

Zgodnie z zapowiedziami, kwota wolna od podatku dla wszystkich rozliczajgcych
podatek PIT wzrosnie do poziomu 30 tys. zt (obecnie 8 tys. zt).

PODNIESIENIE PROGU
PODATKOWEGO

Planowane jest rowniez podniesienie progu podatkowego z obecnej kwoty ponad
85 do 120 tys. zt. Obecnie podatnicy, ktérzy zarabiajg rocznie do 85 tys. zt ptacg
podatek wedtug stawki 17%. Dochody przekraczajgce roczny limit 85 528 zi
opodatkowane sg wedtug stawki podatku 32%. Po zmianie stawka 32%. bedzie miata
zastosowanie dla dochodu powyzej 120 tys. zt.

ODLICZENIE SKLADKI
ZDROWOTNEJ

Niejako w zamian za wyzszg kwote wolng od podatku oraz podwyzszony drugi prog
podatkowy, rzad zapowiada zmiany dotyczace zasad odliczania sktadki zdrowotnej
od podatku. Po zmianach sktadka bedzie nadal wynosi¢ 9%, ale nie bedzie ona

w zadnej czesci zmniejsza¢ podatku, jak jest obecnie. Dla 0séb lepiej
zarabiajgcych oznaczac¢ to bedzie zwiekszenie opodatkowania o 7,75 punktéw
procentowych, przy czym Ministerstwo Finanséw zapowiedziato ulge dla klasy
Sredniej, ktéra ma niwelowaé wyzszy podatek.

ULGA DLA KLASY
SREDNIEJ

Ulga dla klasy $redniej przeznaczona jest dla oséb o dochodach wynoszgcych od
68,4 do 133,6 tys. zt rocznie. Sprawi ona, ze osoby te pomimo braku mozliwosci
odliczenia sktadki zdrowotnej nie zaptacqg wyzszego podatku dochodowego.

Wprowadzona zostata rowniez poprawka, zgodnie z ktorg z ulgi dla klasy Sredniej
bede mogli skorzysta¢ przedsiebiorcy rozliczajgcym sie wedtug skali podatkowe;j
(pierwotnie byto to planowane tylko dla pracownikéw).

SKLADKA ZDROWOTNA
DLA CZLONKOW
ZARZADU |
PROKURENTOW

Zgodnie z nowymi przepisami, obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego zostaty
objete osoby powotane do petnienia funkcji na mocy aktu powotania oraz pobierajgce
z tego tytutu wynagrodzenie. Oznacza to, ze od 1 stycznia 2022 r. osoby te majg
obowigzek optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 9%
podstawy, bedgcej kwotg wynagrodzenia okre$lonego w akcie powotania.

Skutkuje to koniecznoscig zgtoszenia cztonkdéw zarzgdu oraz prokurentéw do ZUS,

a takze sktadaniem comiesiecznych deklaracji rozliczeniowych. Z uwagi, iz ptatnikiem
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne jest spoétka, to w przypadku gdy nie petni
obecnie tej roli, konieczne bedzie ztozenie dokumentéw zgtoszeniowych w celu
zarejestrowania jej jako ptatnika sktadek. Zaleca sie tez utworzenie profilu
informacyjnego w systemie teleinformatycznym PUE ZUS, gdyz nowe regulacje
naktadajg obowigzek jego posiadania przez wszystkich ptatnikéw poczgwszy od

1 stycznia 2023 roku.
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Nalezy rowniez podkre$li¢, iz ustawodawca nie przewidziat Zadnych zwolnien w tym
zakresie. Nierezydenci majacy miejsce zamieszkania poza terytorium Polski bedg
réwniez objeci powyzszym obowigzkiem, chyba ze przedstawig dokument
potwierdzajgcy podleganie pod system ubezpieczen w innym kraju UE/EOG bgdz
w kraju, z ktérym to Polska zawarta umowe o zabezpieczeniu spotecznym. Dla os6b
z krajow UE poswiadczeniem takim bedzie aktualny formularza A1 wydany przez
zagraniczny organ ubezpieczen spotecznych.

Podobnie jak w przypadku innych grup, tu réwniez sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne nie bedzie mogta by¢ odliczona od podatku dochodowego od oséb
fizycznych.

ZWOLNIENIA 0Od 2022 roku pojawiajg sie nowe zwolnienia podatkowe, ktérymi objeci zostaja:
PODATKOWE ) L L
B rodzice co najmniej czworki dzieci
B seniorzy, ktérzy mimo ukonczenia 60. roku zycia (kobiety) i 65. roku zycia
(mezczyzni) zrezygnujg z pobierania emerytury, lub renty, by nadal pracowaé
badz prowadzi¢ firme
B osoby powracajgce z zagranicy.
Osoby te po spetnieniu okreslonych w ustawie warunkoéw, nie zaptacg podatku od

przychodu w wysokosci 85 528 zt rocznie. £gczna suma przychoddéw zwolnionych od
podatku nie moze w roku podatkowym przekroczy¢ kwoty 85 528 zi.

NOWE TERMINY Dla wiekszosci ptatnikéw zmieni sie termin przekazywania dokumentéw

PLATNOSCI SKLADEK rozliczeniowych i optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenia

ZUS spoteczne. Dla jednostek budzetowych i samorzgdowych zaktadéw budzetowych
termin pozostanie bez zmian — do 5. dnia nastepnego miesigca.

Dla pozostatych ptatnikéw skfadek termin bedzie zalezat od tego czy posiadajg
osobowo$¢ prawng, czy tez nie:

B do 15. dnia nastepnego miesigca bedg optacac i rozlicza¢ za dany miesigc
m.in. spoiki kapitatowe (spotki akcyjne i spétki z 0.0.), spoétdzielnie,
stowarzyszenia, fundacje

B do 20. dnia nastepnego miesigca wykonywac ten obowigzek bedg pozostali
pfatnicy, np. optacajgcy sktadki wytgcznie na wiasne ubezpieczenia, spotki
osobowe (jawne, partnerskie, komandytowe, komandytowo-akcyjne).

Nowe terminy dotyczg opfacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
rozliczanych w dokumentach sktadnych za styczen 2022 r. i za nastepne miesigce.

SAMOCHODY Ryczalt doliczany pracownikowi za korzystanie z firmowego samochodu do celéw
SLUZBOWE prywatnych nie bedzie juz zalezat od pojemno$ci silnika, ale od jego mocy. Nizsza
kwota ryczattu w wysokosci 250 zt bedzie doliczana pracownikom korzystajgcym
z pojazdéw o mocy do 60 kW, aut elektrycznych i napedzanych wodorem. Wyzsza —
w wysokosci 400 zt — bedzie miata zastosowanie dla wszystkim pozostatych
pojazdow.

W wyniku zmian wzrosnie liczba pracownikéw, dla ktérych obowigzujaca stawkag
miesieczng deklarowanego przychodu bedzie 400 zt, a nie 250 zt. Przetozy sie to na
zaptate przez te osoby wyzszego podatku dochodowego oraz skfadek ZUS.
Przychdd doliczony za uzytkowanie auta bedzie podstawg naliczania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz nieodliczalnej sktadki zdrowotne;j.

Nalezy podkresli¢, ze nizsza kwota ryczattu (250 zt) dotyczy tylko samochodow
elektrycznych i nie obejmuje aut hybrydowych.
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NIELEGALNE
ZATRUDNIENIE

Nowe regulacje zawierajg przepisy, ktérych celem jest walka z procederem
nielegalnego zatrudniania pracownikéw (zatrudnienie ,na czarno”), w tym gtéwnie

z przypadkami swiadczenia pracy bez podpisanej umowy. Od nowego roku
pracownicy nie poniosg konsekwencji nielegalnego zatrudnienia. Przepisy "Polskiego
tadu" przenoszg skutki prawne na nieuczciwego pracodawce.

Pracodawca bedzie musiat doliczy¢ do swoich przychodéw z dziatalnosci
wynagrodzenie pracownika i odprowadzi¢ od niego podatek. Pojawia sie réwniez
dodatkowa sankcja w postaci dodatkowego przychodu, tj. za kazdy miesigc,

w ktérym pracodawca zatrudniat pracownika na czarno, bedzie musiat naliczy¢
przychdéd w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace (w przysztym roku ma
wynosi¢ 3010 zt miesiecznie). Ten przychdd powstanie na dzien stwierdzenia
nielegalnego zatrudnienia. Zmieniajg sie tez zasady rozliczania sktadek
ubezpieczeniowych. Od 2022 r. wprowadza sie zasade, ze caly ciezar sktadek ZUS
w przypadku nielegalnego zatrudnienia ponosi pracodawca. Dodatkowo tych sktadek
pracodawca nie bedzie mogt zaliczy¢ do kosztow podatkowych.

Nowe przepisy wprowadzajg tez zachety dla pracownikéw do ujawniania
nielegalnego zatrudnienia. Zgodnie z nowymi przepisami podatkowymi zwolnione
z podatku bedg przychody pracownika z tytutu nielegalnego zatrudnienia oraz
przychody w czesci, w jakiej pracodawca nie ujawnit ich wtasciwym organom
panstwowym. Zwolnienie wchodzi w zycie 1 stycznia 2022 r., ale zgodnie

z wprowadzonym przepisem przejsciowym ma zastosowanie takze do przypadkow
zaistniatych przed tym dniem.

OSOBY FIZYCZNE PROWADZACE DZIALALNOSC GOSPODARCZA

SKLADKA ZDROWOTNA
U PRZEDSIEBIORCOW

Duze i niekorzystne zmiany w zasadach odprowadzania sktadki zdrowotnej czekajg
przedsiebiorcow, w tym jednoosobowe firmy (osoby samozatrudnione) oraz
wspolnikdw spotek osobowych. Sktadka ta bedzie wyliczana na takich samych
zasadach jak u pracownikoéw, tj. w zaleznosci od catkowitego dochodu w danym
miesigcu. Dodatkowo, podobnie jak u pracownikow, sktadka zdrowotna nie bedzie
zmniejszaé podatku. W poréwnaniu z obecnym rozwigzaniem, gdzie sktadka ta jest
zryczattowana (niezaleznie od dochodu) i podlega odliczeniu od podatku, oznacza to
wzrost efektywnego obcigzenia przedsiebiorcow. Ministerstwo Finanséw przekazato
jednoczesnie, ze nie pracuje nad zmianami dotyczacymi kosztéw uzyskania
przychododw czy sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Rozliczajgcy sie podatkiem liniowym bedg ptaci¢ sktadke zdrowotng w wysokosSci
4,9% dochoddw, ale nie mniej niz 270 zt (kwota minimalna sktadki zdrowotnej jest
uzalezniona od minimalnego wynagrodzenia).

Dla os6b rozliczajgcych sie podatkiem zryczattowanym (ryczatt od przychodéw
ewidencjonowanych) zostang ustawione progi, zgodnie z ktérymi osoby o rocznych
przychodach do 60 tys. zt bedg ptaci¢ sktadke w wysokosci 9% od 60% przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w IV kwartale 2020 r. Dla firm

o przychodach miedzy 60 a 300 tys. zt sktadka bedzie liczona od 100% przecietnego
wynagrodzenia, za$ dla firm o przychodach ponad 300 tys. zt — od 180%
przecietnego wynagrodzenia.
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NOWE FORMULARZE W zwigzku ze zmianami podstawy wymiaru sktadki zdrowotnej za osoby prowadzace

ZUS pozarolniczg dziatalno$¢ od stycznia 2022 r., zmienig sie wzory dokumentéw

U PRZEDSIEBIORCOW rozliczeniowych ZUS DRA i ZUS RCA. W dokumentach tych przedsiebiorcy beda
podawali dodatkowe informacje, m.in. forme opodatkowania w danym miesiacu,
przychod lub dochdd.

INNE ZMIANY B W 2022 r. kwota ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe wzrosnie z obecnych 157 770 do 177 660 zt.

B Odpis podstawowy na ZFSS w 2022 r. na jednego pracownika zatrudnionego w
normalnych warunkach pracy wzrosnie z 1550,26 do 1662,97 zi.

B Minimalne wynagrodzenie za prace w 2022 r. wyniesie 3010 zt brutto (wzrost o
210 zt, tj. 7,5%). Minimalna stawka godzinowa w 2022 r. wyniesie 19,70 zt brutto
za godzine.

B Likwidacja preferencyjnego rozliczenia dla samotnych rodzicow i zastgpienie go
odliczeniem 1500 zt rocznie od podatku.

B Opodatkowanie dochodu ze sprzedazy sktadnika majatkowego (np. samochodu)
wykupionego z leasingu do majatku prywatnego, jezeli zbycie nastgpi przed
uptywem szesciu lat od wykupu.

B Obnizenie niektérych stawek ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych (np.
dla niektorych ustug IT obnizka z 15 do 12%.).

Niniejszy dokument zostatl przygotowany wytacznie w celach informacyjnych
i ma charakter ogélny. Kazdorazowo przed podjeciem dziatan na podstawie
prezentowanych informacji rekomendujemy uzyskanie wigzacej opinii
ekspertéw TPA Poland.

KONTAKT tukasz Korbas ' Magdalena Siedlecka
Partner Senior Manager
+48 603 558 869 +48 693 460 290

lukasz.korbas@tpa-group.pl magdalena.siedlecka@tpa-group.pl

Beata Cwiklinska

Manager

+48 787 094 821
beata.cwiklinska@tpa-group.pl

Agnieszka Skonieczna
Manager

+48 604 999 375
agnieszka.skonieczna@tpa-
group.pl

TPA to wiodgca miedzynarodowa grupa konsultingowa oferujgca kompleksowe ustugi doradztwa biznesowego w 12 panstwach Europy Srodkowej
i Potudniowo-Wschodniej.

W Polsce TPA nalezy do najwiekszych firm doradczych. Zapewniamy miedzynarodowym koncernom oraz duzym przedsigbiorstwom krajowym
efektywne rozwigzania biznesowe z zakresu doradztwa podatkowego, outsourcingu ksiegowosci i ptac, doradztwa dla sektora nieruchomosci

i doradztwa personalnego, a takze audytu i doradztwa biznesowego pod markg Baker Tilly TPA. Naturalnym uzupetnieniem naszych
interdyscyplinarnych ustug jest obstuga prawna, ktérg oferujemy pod markg Baker Legal Poland.

TPA Poland, Baker Tilly TPA oraz Baker Tilly Legal Poland s3g jedynymi reprezentantami Baker Tilly International w Polsce — jednej

z najwiekszych globalnych sieci niezaleznych firm doradczych.

Jako cztonek Baker Tilly International tgczymy zalety zintegrowanej, interdyscyplinarnej obstugi ,one-stop-shop” z lokalng ekspertyzg i zasiegiem
miedzynarodowej grupy doradczej.

www.tpa-group.pl | www.bakertilly.pl
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