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Am 16. Januar 2023 wurde dem Présidenten der Republik Polen eine Gesetzesnovelle zur Anderung des
Arbeitsgesetzbuches zur Unterzeichnung vorgelegt, mit dem die Arbeit im Homeoffice in das Arbeitsgesetzbuch
aufgenommen wird. Die Regelungen Uber die Arbeit im Homeoffice sollen ab dem 1. Marz 2023 gelten.

Homeoffice

Nach der gesetzlichen Definition ist die Arbeit im
Homeoffice, die ganz oder teilweise an dem vom
Arbeitnehmer angegebenen und mit dem Arbeitgeber
jeweils vereinbarten Ort, auch von der Wohnadresse
des Arbeitnehmers aus, geleistet wird, insbesondere
Uber direkte Fernkommunikationsmittel.

Die Parteien vereinbaren die Arbeit im Homeoffice
entweder bei Abschluss des Anstellungsvertrags oder
im Laufe des Arbeitsverhaltnisses.

(Art. 6718 Arbeitsgesetzbuch)

Grundsétze fur das Homeoffice

Mit dem Gesetz wird die Verpflichtung eingefihrt, die
Grundsatze fur die Arbeit im Homeoffice festzulegen,
und zwar in:

+ einer Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber
und der betriebliche(n)
Gewerkschaftsorganisation(en),

» einer vom Arbeitgeber festgelegten Ordnung - wenn
keine Vereinbarung mit der betrieblichen
Gewerkschaftsorganisation erzielt wird und in
Fallen, in denen keine solche Organisation beim
Arbeitgeber tatig ist (in diesem Fall wirde die
Ordnung nach Absprache mit den
Arbeitnehmervertretern festgelegt).

Wenn beim Arbeitgeber weder eine Vereinbarung noch
eine Ordnung Uber das Homeoffice gilt, kann sie auf
Antrag des betroffenen Arbeitnehmers angewendet
werden.
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In der Vereinbarung bzw. der Ordnung sind
insbesondere zu bestimmen:

eine Gruppe bzw. Gruppen von Arbeitnehmern, auf
die das Homeoffice Anwendung finden kann;

Regelungen zur Kostenubernahme durch den
Arbeitgeber;

Regelungen zur Bestimmung eines monetéaren
Ausgleichs bzw. eines Pauschalbetrags;

die Regeln fur die Kommunikation zwischen dem
Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer, der im
Homeoffice arbeitet, einschlieBlich des Nachweises
der Anwesenheit des Arbeitnehmers am
Arbeitsplatz im Homeoffice;

Regeln fur die Kontrolle der Tatigkeit des
Arbeitnehmers, der im Homeoffice arbeitet;

Regeln fur die Kontrolle im Bereich Arbeitsschutz;

Grundsétze fur die Uberwachung der Einhaltung der
Anforderungen an die Informationssicherheit und
den Datenschutz, einschlielich Verfahren zum
Schutz personenbezogener Daten;

Regeln fur die Installation, die Bestandsaufnahme,
die Wartung, die Aktualisierung der Software und
die Instandhaltung der dem Arbeitnehmer
Uberlassenen Arbeitsmittel, einschliellich der
technischen Ausrustung.

(Art. 6720 Arbeitsgesetzbuch)
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Verweigerung der Arbeit im Homeoffice

Grundsatzlich muss der Arbeitgeber einem Antrag auf
Homeoffice stattgeben bei:

* einer schwangeren Arbeitnehmerin,

* einem Arbeithnehmer/einer Arbeithehmerin, der/die
ein Kind bis zu 4. Lebensjahr erzieht,

* einem Arbeitnehmer/einer Arbeitnehmerin, der/die
ein anderes Familienmitglied oder eine andere
Person im gemeinsamen Haushalt betreut, die einen
Feststellungsbescheid Uber den Grad der
Behinderung oder einen Feststellungsbescheid Uber
den schweren Grad der Behinderung besitzen,

* einer Arbeitnehmerin - dem Elternteil eines Kindes
mit einem Nachweis Uber eine Komplikationen in der
Schwangerschaft und bei den geburtshilflichen
Misserfolgen,

* einem Arbeitnehmer/einer Arbeitnehmerin - dem
Elternteil des Kindes mit einem
Feststellungsbescheid Uber die Behinderung oder
einem Feststellungsbescheid Uber den magigen
oder schweren Grad der Behinderung, das in den
Vorschriften Uber die berufliche und soziale
Rehabilitation und Beschaftigung von Behinderten
(auch nach Vollendung des 18. Lebensjahres)
bestimmt ist,

* einem Arbeitnehmer/einer Arbeitnehmerin - dem
Elternteil des Kindes mit einem Gutachten Uber den
Bedarf an frahkindlicher Férderung, einem Bescheid
Uber den Bedarf an sonderpadagogischer
Forderung oder einem Gutachten Uber den Bedarf
an Forderunterricht (auch nachdem das Kind das
18. Lebensjahr vollendet hat).

Ein solcher Antrag kann nur dann abgelehnt werden,
wenn es aufgrund der Arbeitsorganisation oder der Art
der vom Arbeitnehmer / von der Arbeitnehmerin
ausgeibten Tatigkeit nicht méglich ist, die Arbeit aus
der Ferne zu verrichten.

Die Ablehnung muss zudem innerhalb von sieben
Arbeitstagen nach Beantragung durch den
Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin in Papierform oder
elektronisch begrundet werden. (Art. 6719
Arbeitsgesetzbuch)

Homeoffice auf Wunsch

Jeder Arbeitnehmer erhalt das Recht auf 24 Tage
Homeoffice pro Kalenderjahr.
(Art. 6733 Arbeitsgesetzbuch)
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Pflichten des Arbeitgebers gegentber dem
Arbeitnehmer im Homeoffice. Ausgleich.
Pauschalbetrag.

Die Anderungen des Arbeitsgesetzbuches erlegen
dem Arbeitgeber eine Reihe von Verpflichtungen
gegenuber einem Arbeitnehmer auf, der eine Arbeit im
Homeoffice leistet. Der Arbeitgeber wird verpflichtet
sein:

* dem Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin im
Homeoffice Arbeitsmittel und -werkzeuge
bereitzustellen;

* die Installation, Wartung und Instandhaltung der
Arbeitsmittel, einschliellich der technischen
Ausrustung, die fur die Verrichtung der Arbeit im
Homeoffice erforderlich sind, bereitzustellen oder
die notwendigen Kosten daflr zu Gbernehmen;

* die Kosten fur Strom und
Telekommunikationsdienste zu Ubernehmen;

* andere Kosten zu tbernehmen, die mit der Leistung
der Arbeit im Homeoffice direkt verbunden sind;

* dem Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin die flr die
Arbeit im Homeoffice erforderliche Schulung und
technische Unterstltzung zu gewahrleisten;

* einen monetaren Ausgleich fur die Nutzung z. B.
des privaten Laptops des Arbeitnehmers/der
Arbeitnehmerin und anderer nicht vom Arbeitgeber
zur Verflgung gestellter Materialien festzulegen.

Bei der Festlegung der Hohe des Ausgleichs oder des
Pauschalbetrags muss der Arbeitgeber Folgendes
berucksichtigen: die Normen flr den Verbrauch von
Material und Arbeitsgeraten, einschlielilich technischer
Ausrustung, die Normen fur den Stromverbrauch, die
Kosten fur Telekommunikationsdienste. Es ist zu
beachten, dass der Ausgleich fur den
Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin keine Einklnfte
darstellt.

(Art. 6724 — 6725 Arbeitsgesetzbuch)

Anwendung

Die Bestimmungen Uber das Homeoffice werden auch
auf Arbeitsverhaltnisse angewendet, die auf einer
anderen Grundlage als einem Anstellungsvertrag
beruhen.

(Art. 6734 Arbeitsgesetzbuch)




Work-life Balance

Am 12. Januar 2023 wurde ein Gesetzentwurf zur
Anderung des Arbeitsgesetzbuches und einiger
anderer Gesetze zur Umsetzung der EU-Richtlinie Gber
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie (genauer
gesagt, der Richtlinie 2019/1158 des Europaischen
Parlaments und des Rates der Europaischen Union
vom 20. Juni 2019) zur ersten Lesung an den Sejm
Uberwiesen.

Die wichtigsten Anderungen betreffen sechs Bereiche
des Arbeitsgesetzbuches; fur die Arbeitnehmer/-innen
bedeutet dies eine gréRere Flexibilitat in Bezug auf
Arbeitszeiten und Arbeitsweise sowie eine Anpassung
der Vergutungen wéahrend der Elternzeit.

1. Arbeitnehmerschutz

Das Gesetz setzt den Schutz der Arbeitnehmer-/innen
vor nachteiliger Behandlung durch den Arbeitgeber
oder vor negativen Folgen, die sich aus der
Inanspruchnahme der Rechte durch die Arbeitnehmer-
/innen ergeben, voraus.

(Art. 1 Ziff. 2 Gesetzesentwurf)

Es soll untersagt werden, die Vorbereitungen von
Kundigungen von Arbeitnehmer-/innen wahrend der
Schwangerschaft, des Mutterschaftsurlaubs, des
Vaterschaftsurlaubs, der Elternzeit und aufgrund eines
Antrags auf flexible Arbeitsgestaltung zu treffen, bis
zum Zeitpunkt der Beendigung der Tatigkeit im
Rahmen einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung.

(Art. 1 Ziff. 21 Gesetzesentwurf)

2. Pflegefreistellung — eine neue Art von Urlaub

Die Arbeitnehmer-/innen werden auf eine
Pflegefreistellung in Hohe von 5 Tagen im Kalenderjahr
Anspruch haben. Sie kénnen es fur die personliche
Pflege oder Unterstutzung eines Angehorigen (z. B.
Sohn, Tochter, Mutter, Vater, Ehepartner) oder einer
im gemeinsamen Haushalt lebenden Person
verwenden, die aus schwerwiegenden medizinischen
Grunden erhebliche Pflege oder Unterstitzung
bendtigt. Die Freistellung erfolgt an Tagen, die nach
dem Arbeitszeitplan des Arbeitnehmers/der
Arbeitnehmerin Arbeitstage sind.

(Art. 1 Ziff. 20 Gesetzesentwurf)

3. Elternzeit
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Der Entwurf sieht eine Verlangerung der Elternzeit um
9 Wochen vor, d. h. von 32 auf 41 Wochen bei
Einzelgeburt und von 34 auf 43 Wochen bei
Mehrlingsgeburt. Diese zusatzlichen 9 Wochen
Elternzeit sind jedoch nicht auf den anderen Elternteil
Ubertragbar.

(Art. 1 Ziff. 25 Gesetzesentwurf)

Auch die H6he des Mutterschaftsgeldes fur die
Elternzeit wird sich wie folgt andern:

* Das Mutterschaftsgeld wird fur die gesamte Dauer
der Elternzeit 70 % der Bemessungsgrundlage des
Mutterschaftsgeldes betragen,

* Beantragt die Arbeitnehmerin spatestens 21 Tage
nach der Entbindung Elternzeit, betragt die Hohe
des Mutterschaftsgeldes fur die Zeit des
Mutterschaftsurlaubs und Elternzeit 81,5 % der
Bemessungsgrundlage,

* FUr die Zeit des nicht Ubertragbaren, 9-wochigen
Teiles des Mutterschaftsurlaubs hat die
Arbeitnehmerin jeweils Anspruch auf das
Mutterschaftsgeld von 70% der
Bemessungsgrundlage des Mutterschaftsgeldes.
(Art. 11 Ziff. 4 Gesetzesentwurf)

4. Freistellung von der Arbeit

Ins Arbeitsgesetzbuch wird auch die Freistellung von
der Arbeit wegen hoherer Gewalt eingefuhrt. Die
Arbeitnehmer-/innen werden aufgrund von hdherer
Gewalt, in dringenden Familienangelegenheiten, die auf
eine Krankheit oder einen Unfall zurickzufuhren sind,
wenn die sofortige Anwesenheit des Arbeitnehmers /
der Arbeitnehmerin erforderlich ist, Anspruch auf die
Freistellung von der Arbeit von 2 Tagen bzw. 16
Stunden pro Kalenderjahr haben. Fur die Zeit der
Freistellung behalt der Arbeitnehmer / die
Arbeitnehmerin Anspruch auf 50% der Vergutung.
(Art. 1 Ziff. 19 Gesetzesentwurf)

5. Vaterschaftsurlaub

Eine weitere Anderung ist die Verkirzung des
Vaterschaftsurlaubs auf 12 Monate nach dem
Geburtstag des Kindes. Zur Zeit kann der
Arbeitnehmer diesen Urlaub innerhalb von 24 Monaten
nach der Geburt des Kindes in Anspruch nehmen.
(Art. 1 Ziff. 31 Gesetzesentwurf)



6. Beschaftigungsbedingungen nach der Rickkehr

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer /
der Arbeitnehmerin nach Beendigung des
Mutterschaftsurlaubs, eines Urlaubs entsprechend den
Bedingungen des Mutterschaftsurlaubs, der Elternzeit,
des Vaterschaftsurlaubs oder des Erziehungsurlaubs
die Moglichkeit zu geben, an ihrem derzeitigen
Arbeitsplatz oder, falls dies nicht moglich ist, an einem
gleichwertigen Arbeitsplatz wie vor Beginn des Urlaubs
zu Bedingungen zu arbeiten, die nicht ungunstiger sind

als die, die gelten wurden, wenn der Arbeitnehmer / die

Arbeitnehmerin den Urlaub nicht genommen hatte.
(Art. 1 Ziff. 36 Gesetzesentwurf)

KONTAKT

7. Flexible Arbeitsgestaltung

Ein Arbeitnehmer /eine Arbeitnehmerin, der/die ein
Kind bis zum Alter von acht Jahren erzieht, kann
spatestens 21 Tage vor Beginn der Inanspruchnahme
flexibler Arbeitsgestaltung in Papierform oder auf
elektronischem Wege einen Antrag auf Anwendung
flexibler Arbeitsgestaltung stellen.

Der Gesetzgeber will dies erreichen, indem er den
Arbeitnehmern die Moglichkeit einrdaumt, flexible
Arbeitsgestaltung zu beantragen, in deren Rahmen
folgende Systeme zur Anwendung kommen:

* Geteilte Arbeitszeit

* Verkurzte Arbeitswoche

* Wochenendarbeit

* (Cleitende Arbeitszeit

* Individuelle Arbeitszeiteinteilung
* Reduzierung der Arbeitszeit.
(Art. 1 Ziff. 40 Gesetzesentwurf)

Bei Fragen zu den Anderungen des Arbeitsgesetzbuches stehen lhnen unsere Experten gerne

zur Verfuigung.

Grzegorz Gajda, LL.M.
Partner | Rechtsbeistand
grzegorz.gajda@bakertilly.pl
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Klaudia Ochotna
Junior Associate
klaudia.ochotna@bakertilly.pl
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UBER UNS

Baker Tilly Legal Poland ist eine Anwaltskanzlei, die
auf die Betreuung von Unternehmern in allen
Schlusselbereichen ihres Geschafts konzentriert ist.
Unser Team besteht aus Anwalten mit langjahriger

internationaler Transaktions- und Beratungserfahrung.

Als Mitglied der TPA Beratungsgruppe und ein
unabhangiges Mitglied des globalen Netzwerkes
Baker Tilly International, das umfassende
Beratungsleistungen anbietet, verbindet die Kanzlei
die Vorteile einer integrierten Betreuung nach dem
One-Stop-Shop-Ansatz mit der Expertise einer
traditionellen Rechtskanzlei sowie der Reichweite
einer internationalen Beratungsgruppe.

TPA ist eine fuhrende internationale
Beratungsgruppe, die umfassende
Unternehmensberatungsleistungen in 12 Landern im
Mittel- und Sud-Ost-Europa anbietet.

In Polen gehort TPA zu den grofiten
Beratungsunternehmen. Wir bieten internationalen
Konzernen und polnischen Grollbunternehmen
effektive Geschaftslosungen auf dem Gebiet der
Steuerberatung, des Outsourcings der Buchhaltung
und Lohnbuchhaltung, der Beratung fur den
Immobiliensektor und der Personalberatung sowie
der Wirtschaftsprufung und Unternehmensberatung
unter der Marke Baker Tilly TPA.

TPA Poland, Baker Tilly TPA und Baker Tilly Legal
Poland sind alleinige Vertreter von Baker Tilly
International in Polen — eines der groten globalen
Netzwerke unabhangiger Beratungsunternehmen.

www.bakertilly.pl

UNSERE

BUROS

Baker Tilly Legal Poland
ul. Przyokopowa 33

01-208 Warszawa, Polen
Tel:+48 22 647 99 00
E-Mail: legal@bakertilly.pl

Katarzyna Woroszylska

Leiterin des Buros in Warszawa

Managing Partner | Rechtsanwaltin/Adwokat
katarzyna.woroszylska@bakertilly.pl

Baro in Poznan:

ul. Miyriska 12
61-730 Poznan, Polen
Tel: +48 61 630 05 00

Grzegorz Gajda
Leiter des Bdros in Poznari

. . Partner | Rechtsbeistand
grzegorz.gajda@bakertilly.pl

Dieses Dokument wurde nur zu
Informationszwecken erstellt und hat einen
allgemeinen Charakter. Es sei empfohlen, vor
Ergreifung der Manahmen auf Grundlage der
préasentierten Informationen jeweils eine verbindliche
Stellungnahme der Experten von Baker Tilly Legal
Poland und/oder TPA Poland und/oder Baker Tilly
TPA einzuholen.
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in dessen Rahmen jedes Mitgliedsunternenmen seine eigene und unabhangige Rechtspersonlichkeit besitzt.
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